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RYZYKO ZAWODOWE W PRACY NAUCZYCIELA

Znaczenie ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe wystepuje we wszystkich zawodach. Od typu, rodzaju
badz sposobu realizacji zawodu zalezy stopien i zakres jego wystapienia.

Termin ,ryzyko zawodowe” najczesciej uzywany bywa w znaczeniu zagroze-
nia przebiegu, ciggtosci pracy, przerwania cyklu wykonywania czynnosci pracowni-
czych. Dotyczy tez osoby pracownika — zarbwno od strony zawodowej, integracji
z zawodem czy petnieniem funkcji zawodowych, jak tez i samorealizacjg zawodo-
wa. Analiza zasadniczych czynnosci zawodowych obejmuje podziaty oparte na
wielu kryteriach wykonywania pracy:

- wynikajacych ze stopnia obcigzenia praca (praca lekka, ciezka);

- dzielgcych pracownikéw na wykonujgcych prace umystows i fizyczna;

- ustalajgcych wymagania co do stopnia przygotowania pracownika majace-
go wykonywac¢ zesp6t czynnosci (stopnie awansu zawodowego umozliwia-
jace lub zabraniajgce wykonywanie danej pracy);

- precyzujacych zaleznos¢ zakresu czynnosci od stosunku pracy — co ma
miejsce przy opracowanym katalogu prac wzbronionych wybranym grupom
pracownikéw (nieletnim, kobietom itp.);

- uzalezniajgcy rodzaje czynnosci od charakteru ich wykonywania — wyste-
puje to np. przy grupie prac wykonywanych w bardzo scisle okreslonych
warunkach (prace dozwolone do realizacji przez minimum dwie osoby).

W celu eliminacji, badZz minimalizacji wystapienia ryzyka zawodowego w okre-
Slonym $rodowisku pracy podejmowane sg liczne $rodki wspomagajace wykony-
wanie zawodu. Ustalane sa procedury z gory przewidujgce usprawnianie wykony-
wania pracy, aby eliminowac jego zakres i konsekwencje. Zaktadajg one pojawie-
nie sie, obok czynnosci typowo zawodowych (zadan zawodowych), dziatan moga-
cych by¢ podtozem do pojawienia sie ryzyka zawodowego.

Ryzyko zawodowe najczesciej bywa postrzegane jako oddziatywanie procesu
pracy na zdrowie fizyczne i psychiczne pracownika (zwlaszcza w odniesieniu do
pojawiajgcych sie zagrazajacych pracownikowi obcigzen i urazéw), korelacji zycia
zawodowego i pozazawodowego, efektywnosci pracy oraz zadowolenia z wykony-
wania pracy. W ostatnich latach dotgczono do nich uzaleznienie zawodowe oraz
zagadnienia zwigzane z wypaleniem zawodowym. Wystgpita wiec koniecznosc¢
doktadniejszej obserwacji przebiegu pracy i wprowadzenia zarzadzania w dziedzi-
nie ryzyka zawodowego.

Zakres ryzyka zawodowego

Podstawowym zagadnieniem okreslajacym wystgpienie w wiekszym lub
mniejszym stopniu ryzyka zawodowedo jest ustalenie miejsca jego wystepowania,
czyli dobér grup zawodowych a tym samym plaszczyzn wystepowania zjawiska.
Pojecie grupy zawodowej najczesciej wigze sie z zakresem prac wykonywanych
przez jej reprezentantOw i ustalenia norm obcigzenia ich praca.
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Wsréd nich pojawiajg sie klasyfikacje zawodowe wystepujace czy to w formie
standardéw kwalifikacji zawodowych, czy tez jako podstawy prawne wykonywania
zawodu. Mozna wiec mowi¢ o niejednolitym okresleniu norm realizacji zawodu,
powodem takiego stanu rzeczy jest brak — jak dotad — jednolitej formy opisu czyn-
nosci zawodowych we wszystkich grupach pracowniczych. Dla przyktadu: prace
inzyniera widkiennika koryguje miedzy innymi przepis o mogacych wystapi¢ zagro-
zeniami substancjami chemicznymi podczas procesu produkcji materiatow wio-
kienniczych; podstawy przystapienia do pracy gornika reguluje zestaw wymagan
zdrowotnych, jakim musi sprostac; czynnosci nauczyciela w znacznej mierze okre-
Sla Karta Nauczyciela.

Funkcjonujg réwnolegle takze ustalenia ogélnopracownicze obowigzujace
w RP oraz branzowe uszczegétowienia odnoszace sie do réznych elementéw pra-
cy, np. bhp-owskie. Celem stanowienia powyzszych jest analiza konsekwencji
wykonywania oraz eliminacja zagrozen w procesie pracy.

Wystepuje obecnie zaleznos$¢ reprezentantdw poszczegoélnych zawodow
od wielu czynnikéw ustalajacych zakres odpowiedzialnosci pracownikéw ustano-
wionych przez kompetentne ku temu instancje (co poszerza prace nauczyciela
znacznie poza czynnosci dydaktyczno-wychowawcze a traktuje go jako odpowie-
dzialnego m. in. za zdrowie i zycie ucznia, za przebieg wtasnej kariery zawodowej,
a nawet za ochrone danych osobowych ucznia czy respektowanie ustalen prawa
prasowego. Ta poszerzona zalezno$¢ w wykonywaniu zawodu ma charakter jawny
i ukryty. Jawnej, gdy pracownik jest stale swiadomy cigzacej na nim odpowiedzial-
nosci a przebieg pracy i sposob realizacji czynnosci jest jej podporzadkowany.
Zalezno$¢ ukryta pojawia sie w momencie takiego przebiegu wydarzen, podczas
ktérego nastapito zakitécenie w ciggtosci pracy a pracownik dopiero poprzez ich
zaistnienie odczut stopienh cigzacej na nim odpowiedzialnosci.

Stopniowa przemiana typow pracy (od spoteczenstwa rolniczego poprzez
produkcyjne w kierunku wiekszego zaangazowania w proces ustug i zarzadzania
informacjg) spowodowata koniecznos¢ odejscia od ustalonych systeméw pracow-
niczych, koncentrujgcych sie jedynie na pracy jako celu i produkcie dziatania. Po-
jawit sie system przygotowania do wykonywania pracy na znacznie wyzszym po-
ziomie — co jest widoczne w stale rosngcej skolaryzacji — oraz coraz wiekszej oferty
doskonalenia zawodowego. Takze w pracy nauczycieli zmienity sie kryteria naboru
do zawodu a proces doskonalenia zawodowego przyjat forme Scisle ustalonych
procedur postepowania, co wida¢ przy kolejnych etapach awansu zawodowego
nauczycieli.

Zatozenia obecnie funkcjonujacego rynku pracy naktadajg na pracownika wy-
mog statego doskonalenia sie. Wystepuje ten proces nie tylko w zakresie raz wy-
uczonego zawodu. Potrzeba nadazenia za ewolucyjnym charakterem zawodéw
naktada na pracownika koniecznos¢ dotrzymania kroku przemianom we wszystkich
obecnie dziedzinach.

Nie jest to zawsze proces o0 jednakowym nasileniu czasu przemian i nasileniu
prowokowanych zmian we wszystkich zawodach. Mozna jednak wyodrebni¢ grupy
zawodoOw stale przeobrazajgcych sie (w oparciu o okreslone czynniki, np. filozofia
kaizen) i grupy zawoddw, w ktdrych zmiany przebiegajg znacznie wolniej. Prace
nauczyciela w tym wypadku zaliczy¢ mozna do mobilnej grupy zawodéw podlega-
jacych ciagtej ewolucji — wywotywanej choéby réznicami zachowan widocznymi
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w poréwnywaniu pokolen uczniéw, $Swiatopogladem czy sytuacjg spoteczno-
gospodarcza w kraju.

Brak predyspozycji do statego, praktycznie nieustannego doskonalenia sie,
nieche¢ do przemian lub lekcewazenie ich powoduje trudnosci pracownika w za-
kresie dostosowania zawodowego. Pojawia sie problem utrzymania takiego po-
ziomu zachowan pracowniczych, jaki umozliwia: jednoczesne wykonywanie podje-
tej pracy zawodowej, nadgzania za nowym tendencjami realizacji danego zawodu,
doskonaleniem sie pracownika oraz budowa wtasnej biografii zawodowej.

W przypadku nauczyciela bedzie to wypetnianie czynnosci dydaktyczno-
wychowawczych, analiza nowych informacji i wiadomosci w zakresie nauczanego
przedmiotu, podejmowanie sie kolejnych etapéw ksztatcenia oraz np. dziatalnosé
spoteczna na rzecz lokalnego srodowiska, na rzecz szkoty. Przekroczenie poziomu
wywazenia tych czynnosci moze prowadzi¢ do negacji jednej z nich i w dalszym
etapie jej eliminacji. Moze tez poprzez wyolbrzymianie ich doprowadzi¢ do wypale-
nia zawodowego (czasowedo lub statego eliminowanego na drodze podietej terapii
lub definitywnego odejscia od wykonywania zawodu). Spetnianie warunkéw ko-
niecznych do wykonywania danych czynnosci okresla fizyczng, psychiczng, umie-
jetnosciowg lub sprawczg przydatnosé pracownika do wykonywania zawodu.

Dostosowanie do podjetego zawodu przebiega w bardzo zréznicowany spo-
séb u pracownikéw. Uwidacznia to szczegdlnie porownywanie w obrebie grupy
zawodowej realizujgcej podobne czynnosci: miodych stazem nauczycieli np. fizyki,
posiadajacych prawie jednakowe przygotowanie zawodowe, zblizony poziom wie-
dzy pedagogicznej a trudnosciami w wdrozeniu sie do pracy dydaktycznej. Wszel-
kie wowczas przeciwnosci (poczawszy od poziomu ucznibéw, nastawienia starszej
kadry i kierownictwa do adepta w zawodzie, wyposazenie pracowni i in.) potegujg
bariery adaptacyjne i poczytywane sg za zagrozenia.

Wystepowanie ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe moze przyjmowac rézne formy wystepowania. Mozna wiec
mowic o ryzyku wewnetrznym lub zewnetrznym, jezeli pojawia sie lub nie, w obre-
bie danego zawodu lub miejsca pracy. Przyjmuje posta¢ opisanego, gdy dotyczy
Znanego juz wczesniej obszaru i zakresu zjawiska, lub swobodnego, nieopisanej
nowej pojawiajgcej sie formy.

Byto wiele préb i dziatan majacych na celu zestawienie czynnikéw sktadaja-
cych sie na wystepowanie ryzyka zawodowego. Trudno jest jednak méwi¢ o jednej
i jednoczesnie konkretnej postaci wzoru na jego rzeczywistg warto$c.

Poréwnanie wzoréw majacych dokonaé obliczenia zagrozenia ryzykiem wyka-
zuje na uwzglednienie wielosci czynnikéw majacych wptyw na pojawienie sie ryzy-
ka. Wskaznikami ustalajacymi przebieg pracy beda: nasilenie (powtarzalnos¢)
czynnosci, warunki zewnetrzne wykonywanej pracy, podziat typow prac i segmen-
talizacja materialnego srodowiska pracy ukfad czynnosci, czas pracy i in. Wskazni-
kami osobowe to: motywacja do pracy, zaangazowanie w wykonywanie czynnosci,
umiejetnosci i znajomosci procesu pracy, ukfad warunkéw wykonawczych ogol-
nych oraz dostosowanych do typu prac (w tym ustalen specjalnych), ptaszczyzny
odpowiedzialnosci pracowniczej (zawodowej). Uzupetni¢ je mozna o klasy wyko-
nywanych czynnosci, wynikajace z rodzajéw prac: prostych lub taczonym, specjal-
nych o podwyzszonym poziomie umiejetnosci wykonawczych czy tez o prace wy-
konywane dowolnie lub w formie koniecznej.
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Dodatkowym elementem jest tez nastawienie pracownika do napotykanych
przeciwnosci i trudnosci w procesie wykonywanej pracy. Ujmowane sg one w in-
dywidualny bardzo sposéb, od przejawiania stosunku lekcewazenia do wykonywa-
nia samej pracy a co za tym idzie, za wszelkimi jej nastepstwami, poprzez dostrze-
ganie zagrozen, przyjmowanie ich pojawienia sie¢ do wiadomosci, respektowanie
ich az po poddanie sie.

W odniesieniu do nauczyciela mozna powiedzie¢: o obojetnym stosunku do
wypetnianych czynnosci zawodowych, braku angazowania sie w przebieg procesu
nauczania (je$li uczniowie bedg chcieli, to sami sie nauczg), o zauwazaniu trudno-
Sci (niestety, nie da sie wszystkiemu podofac), o przyjmowaniu ich do wiadomosci
(wiem, ze popemiam bfedy), respektowaniu (ucze sie, nabywajgc doswiadczenie)
oraz o poddaniu sie (to mnie przerasta).

Zakonhczenie

Ryzyko zawodowe, mimo wszelkich podejmowanych srodkéw eliminowania
czy tez ograniczenia jego wystepowania jest nieoderwalnym elementem kazdej
pracy.

Sposobem przygotowania do napotykania w przysztej pracy na rézne formy
trudnosci w wykonywaniu zawodu, w tym i na problemy zwigzane z wystepowania
ryzyka zawodowego jest praktyczne zapoznanie sie z przyszig praca. W przypadku
juz wykonujacych prace jest uktad norm funkcjonowania zawodu. Zalicza sie do
nich normy ogélnopracownicze zewnetrzne i wewnetrzne, dla wszystkich pracuja-
cych i dla danej grupy zawodowej, normy odnoszace sie do czynnos$ci pracy i do
wykonawcy pracy.

Przygotowanie zawodowe (a w niektérych przypadkach i doskonalenie zawo-
dowe) opiera sie na takim doborze metod i form nauki zawodu, jak najbardziej
wszechstronnie ukazujac wykonywany zaw6d. Pomaga temu prowadzenie praktyk
zawodowych a takze zagadnienie podnoszenia motywacji do realizacji pracy.
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