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MLODZI: WYKSZTALCENIE DLA SUKCESU CZY RYZYKA?
ANTYCYPOWANIE DROG ROZWOJU

Wyksztatcenie — role — znaczenie — retrospekcja

W latach szescdziesigtych wartos¢ wyksztatcenia zyskata role strategiczng
w teoriach wzrostu gospodarczego. Uwazano, ze udziat wyksztatcenia we wzroscie
produktu narodowego ma kluczowe znaczenie. Obowigzywata reguta: ksztatcenie
kadr — technika — wzrost gospodarczy, lansowano teze - dyplom to pienigdze.
Formuta owa dotyczyta zaréwno krajow wysoko rozwinietych, jak i krajow rozwija-
jacych sie.

Inwestowanie w ksztatcenie stanowito antidotum na podtrzymanie malejgcej
dynamiki wzrostu gospodarczego. Nastgpito uzaleznienie wyksztatcenia od wzro-
stu gospodarczego, tak wiec zapanowat ogolny optymistyczny stosunek do wy-
ksztatcenia jako dobra ekonomicznego. W konsekwencji takiego stanu rzeczy ob-
serwowano eksplozje wskaznikow ksztatcgcych sie (epidemiczny wzrost liczby
ksztatcgcych sie). Miernikiem sprawnosci szkoét byto zaspokojenie zapotrzebowania
na kadry wykwalifikowane o roznym poziomie i profilu wyksztatcenia. Byt to okres,
w ktérym zauwazono wzmozone zapotrzebowanie nie na surowiec czy maszyne,
lecz na osobowosc¢ (korzysci wyptywajgce z inwestowania w cztowieka). Zwieksza-
jaca sie liczba ksztatcgcych byta jedng ze zmiennych, ktére zapewniaty wzrost
gospodarczy. Obserwowano boom oswiaty i gospodarki w skali catego globu, ktéry
spowodowat wymuszong reorientacje ludzi w zakresie uzytecznosci wyksztatcenia.
Traktowanie wyksztatcenia jako produktu stanowito przestanke dla ekspansiji ilo-
Sciowej w rozwoju systeméw ksztatcenia, tworzgc ich umasowienie. W panstwach
wysoko uprzemystowionych, w ktérych to obowigzywat model technokratycznego
kierowania czy zarzgdzania, obserwowano zwiekszenie zastepow wykwalifikowa-
nych kadr, podziat pracy i strukturalne zréznicowanie systemu zawodowego
(wzrost liczby specjalizacji zawodowych) oraz systemoéw spotecznych. Istniata wza-
jemna korelacja pomiedzy rozwojem gospodarczym krajow wysoko uprzemysto-
wionych a trendami w obrebie szkolnictwa. Masowa produkcja przemystowa wy-
magata punktualnej, karnej i zdolnej do wykonania rutynowej pracy sity roboczej.
Szkolnictwo przybrato zatem forme wzoréw fabrycznych.! Cecha charakterystycz-
ng wszystkich spoteczenstw tzw. ,drugiej fali” obok rozwoju korporacji, sg réwniez
zmiany w obrebie technosfery, rodziny nuklearnej oraz zorganizowanego na wzoér
fabryki szkolnictwa. Cywilizacje ,drugiej fali” charakteryzowaty zjawiska takie jak:
standaryzacja, specjalizacja, synchronizacja, koncentracja, maksymalizacja i cen-

' A. Toffller: Trzecia fala. Warszawa 1985, s. 57
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tralizacja.2 Zaobserwowano nowg organizacje pracy, ktéra stwarzata nowe struktu-
ry wtadzy, o nowoczesnych, rozbudowanych rzgdach, ktére to czuwaty nad odpo-
wiednim zgraniem technosfery, infosfery i socjosfery.

W potowie lat szes¢dziesigtych gtéwnymi zarzutami wobec szkoty byty formu-
towane gtosy w kierunku ukazywania zawodnosci w zakresie przygotowania kadr
dla gospodarki oraz technologii ksztatcenia, czyli tzw. ,produkcji potokowej”, ta-
Smowej, ktorej idea odpowiadata organizacji przemystowej. Szkoty zaczety imito-
wacé ten nowy, wspaniaty swiat, a jednoczes$nie maksymalizowano warunki dla
realizacji ,scenariusza papirusowego dopingu”,3 czyli orientacji na dyplom. Uzy-
tecznos¢ wyksztatcenia byta zatem ograniczona czy zredukowana przede wszyst-
kim do funkgji systemu ekonomicznego. Wyksztatcenie rownato sie kwalifikacjom.

W latach siedemdziesigtych uwazano, ze cztowiek ma sie nieustannie uczy¢,
aby by¢; ksztatcenie ma by¢ bez granic, tak, by zbudowaé pomost miedzy przepa-
Sciami dzielgcymi ludzi; nalezy uczy¢ sie z przyszitosci, a nie z przesztosci; spote-
czenstwo ma by¢ bez szkoty; edukacja ma kreowac cztowieka zgody,4 bo takie sg
potrzeby tego $wiata. Czy w istocie wielorakos¢ odpowiedzi stanowita o zmianie
ksztaltu edukacji w pozadanym kierunku? Wielos¢ raportow i reform wskazuje, iz
nadal nie przezwyciezono podstawowej sprzecznosci miedzy réwnoczesnym wzro-
stem aspiracji edukacyjnych i wzrostem niezadowolenia z tego, co jest ludziom
proponowane. Mozna przypuszczac, iz w tym okresie propozycje reform i rozwig-
zan oswiatowych rezygnujg z kopiowania sukcesu boomu gospodarczego (organi-
zacji, postepu procesow technologicznych, idei eskalacji efektiow). Tak wiec po-
most zgody pomiedzy przepasciami dzielgcymi ludzi, zbudowany jest nie tylko
ponad politycznymi realiami naszego Swiata, ale rowniez ponad ogdlnospoteczny-
mi realiami wspotczesnej cywilizacji. W mys| preferowanego ,modelu sterowanego
kryzysu ksztatcenia” podgza sie w kierunku optymalizowania takiej rzeczywistosci
edukacyjnej, jaka jest. Chodzi wiec o wynegocjowany kompromis w kierunku nie-
zaktéconego kontynuowania panujgcych warunkow.

Zaczeto ujawnia¢ coraz wiecej dowoddéw na zawodnosé modeli podboju go-
spodarki przez wyksztatcenie. Odnotowywany szybki wzrost kosztéw ksztatcenia
oraz spadek efektywnosci ,masowego” ksztatcenia spowodowaty skomplikowanie
problemdéw réwnowagi spotecznej. Zaobserwowano alienacje cziowieka jako pra-
cownika, uwydatnit sie kryzys pracownika w machinie modelu podboju gospo-
darczego, w ktorej uznanie rzeczywistych efektow pracy ludzi i ich sukceséw byto
uzaleznione od ekonomicznych wskaznikow. Doprowadzito to do zachwiania row-
nowagi miedzy wzrostem demokratycznosci oswiaty a wzrostem mozliwosci spo-
tecznej szansy na wyksztatcenie.

Rozwadj techniki wymagat ksztatcenia o walorach innowacyjnych i prospektyw-
nych. Traktowano ksztatcenie jako narzedzie w kontekscie uczenia poprzez identy-
fikacje i rozwigzywanie probleméw wymagajgcych zastosowania wiadomosci
i procesow mysSlowych. Taki rodzaj ksztatcenia umozliwiat wzrost kompetencji
i odpowiedzialnosci oraz skuteczno$¢ dziatania w réznorodnych nieszablonowych
sytuacjach, a takze umozliwiat rozwigzywanie ztozonych zadanh zarzadzania przez
okreslenie celéw i kierowanie zespotami ludzkimi.® Nastgpita eksplozja badan pro-

% Ibidem, s. 78

® R. Lukaszewicz: Studia nad alternatywami w edukacji. Wroctaw 2006, s. 26

4 zob. R. Lukaszewicz: Wybrane uwarunkowania procesu ksztatcenia. Wroctaw 1984, s. 8
® R. Schultz: Procesy zmian i odnowy w o$wiacie. Warszawa 1980, s. 109
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gnostycznych licznych raportow czy tez wizji z nadziejg na przebudowe $wiadomo-
Sci spotecznej w kierunku myslenia globalnego.

Okres lat osiemdziesigtych zarysowuje jeszcze w sposéb bardziej dobitny
rozdroza wspétczesnej cywilizacji. Ideat cztowieka ,gospodarza cywilizacji” zostat
przedstawiony przez twoércéw jednego z Raportéw Klubu Rzymskiego jeszcze
w 1979r.° Ow gospodarz cywilizacji to cztowiek umiejgcy przewidywaé, obywatel
Swiata, swojg postawa i dziatalno$cig ma przyczyniac sie do jego tadu i naprawy,
odznacza sie alternatywnym mysleniem innowacyjnym — myslenie nie przez roz-
czgstkowywanie rzeczywistosci, lecz przez rekonstruowanie uktadéw catoscio-
wych, przez interdyscyplinarne i systemowe widzenie problemoéw. Drugim waznym
elementem w zarysowanym tu ideale jest umiejetno$¢ antycypacji (przewidywanie
skutkéw dziatan, proces wynajdywania i tworzenia nowych alternatyw — tworzenie
modeli, formutowanie hipotez). Tak wiec gospodarz cywilizacji to jednostka samo-
dzielna, przewidujgca i tworcza, obdarzona zdolnosciami uczestnictwa (umiegjet-
nos¢ komunikowania sie, dialogu i wspétdziatania).

W latach dziewiecdziesigtych A. King i B. Schneider opublikowali ksigzke
p.t. Pierwsza rewolucja globalna — jak przetrwac? Jest to raport Rady Klubu Rzym-
skiego, ktoéry zaktadat nowe podejscie, niezbedne do problematyki imperatywu
ksztatcenia. Byly to nowe zadania dla sfery edukacji, przedstawiono edukacje
,Cztowieka jutra”. Zdaniem autorow wyksztatcenie kazdego cziowieka w dowolnym
wieku musi obejmowac liczne etapy, ktdre umozliwiajg cztowiekowi poruszac sie
w obrebie jego zycia, uwzgledniajgc jego przysztosc.

Ksztatcenie ma na celu:

- zdobycie wiedzy;

- ksztaltowanie inteligencji i rozwiniecie zmystu krytycznego;

- lepsze poznanie samego siebie i Swiadome rozpoznanie wtasnych zdolno-

Sci i ograniczen;

- zdobycie umiejetnosci pows$ciggania wtasnych niepozgdanych popeddéw
i destrukcyjnych zachowan;

- trwate rozbudzenie zdolno$ci twérczych i wyobrazni;

- zdobycie umiejetnosci petnienia odpowiedzialnej roli w zyciu spotecznym;

- zdobycie zdolnosci porozumiewania sie z innymi ludZzmi;

- pomaganie innym w przygotowywaniu sie do zmian;

- umozliwienie kazdemu cziowiekowi wyrabiania sobie wtasnego, jak naj-
wszechstronniejszego poglgdu na $wiat oraz wyrabianie wiekszej opera-
tywnosci i gotowosci do rozwigzywania licznych nowych problemow.

Zaprezentowane cele ksztalcenia, zarysowane w ramach nowego podejscia,
dotyczgcego sfery edukacyjnej, podgzajg w kierunku wykreowania cziowieka
o nowej jakosci, ktory stanowitby punkt wyjscia do nadania nowego oblicza wspot-
czesnemu swiatu.

Czy w istocie tak sie stato?

Jakie zapatrywania majg mtodzi dotyczgce kwestii wyksztatcenia?

Czy wyksztatcenie utozsamiajg z sukcesem?

¢ J.W. Botkin, M. Elmandjra, M. Malitza: Uczy¢ sie-bez granic Jak zewrze¢ "luke ludzkg"? \Warszawa
1982
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O sukcesie

Sukces stat sie zintegrowanym elementem wspotczesnej kultury i wydaje sie,
ze stanowi dominujgcg wartos¢ zwlaszcza dzisiejszego pokolenia miodziezy. Suk-
ces ogarnia nas powszechnie, zyskat range naczelnej wartosci spotecznej, stanowi
sens zycia, przyémiewa inne wartosci. Stat sie kategorig spotecznie ceniona, na-
sza kultura ceni sukces, zacheca do jego osiggania.

Sukces nie jest pojeciem jednoznacznym, pojmowany w kategoriach dostat-
niego zycia, kariery, dobrego wyksztatcenia, wysokiej pozycji zawodowe;j staje sie
dzis$ obiektem pozadania. Sukces to takze awans, oznaczajacy ,ruch w gore”, ktory
dokonuje sie na drogach réznej dziatalnosci ludzi (zawodowej, politycznej, spo-
tecznej, kulturalnej, szkolnej).7 Stowo sukces kusi, prowokuje do podjecia dziatan
w kierunku osiggania go. Moze by¢ ujmowany w kategoriach materialnych, stratyfi-
kacyjno- prestizowych, emocjonalnych, samorealizacyjnych oraz moralnych.

Wedtug A. Firkowskiej-Mankiewicz sukces wystepuje niezaleznie od indywi-
dualnej i specyficznej dla kazdego cztowieka wizji powodzenia zyciowego, istnieje
w jezyku potocznym i w Swiadomosci zbiorowej. Model ten zostat wydedukowany
z wielu badan przeprowadzonych na przestrzeni lat pie¢dziesigtych - dziewie¢dzie-
sigtych, obejmowat problematyke dotyczgcg dazen, aspiracji, celdw zyciowych
i systeméw wartosci. Wymieniona autorka wyodrebnita kilkka wymiaréw powszech-
nie uwazanych za istotne sktadniki udanej kariery zyciowej cztowieka:

1) Wymiar materialny (pojmowany w kategoriach wysokich dochodéw, dobrej
sytuacji materialnej, a takze posiadania cenionych débr, tj. domu, miesz-
kania, samochodu).

2) Wymiar stratyfikacyjno — prestizowy (osiggniecie przez jednostke wysokie-
go poziomu wyksztatcenia oraz wykonywania zawodu lub zajmowania po-
zycji spotecznej cieszgcej sie wysokim prestizem.

3) Wymiar samorealizacyjny (wartosci, ktérych wspdlnym mianownikiem jest
osiggniecie czy realizowanie tego, co sprawia cziowiekowi satysfakcje.
Przynosi rado$¢, rozwija, np. realizacja zaplanowanych celéw zyciowych,
spetnienie ambicji i marzen, zadowolenie z siebie i z zycia, samodoskona-
lenie i rozwdj intelektualny, moralny, duchowy, fizyczny).s

Wedtug T. Gmerek sukces zyciowy ma by¢ w umystach mtodych ludzi nieod-
tacznie kojarzony z awansem na spotecznej drabinie ekonomicznej i profesjonal-
nej, natomiast ttem staje sie zycie duchowe i osobiste miodych.9 Zauwaza ona,
iz sukces wynika z ,imperatywéw ekonomicznych” panstwa. Podejmuje sie przed-
siewziecia zgodnie z interesem panstwa w kierunku profesjonalizacji i tak zwanej
kariery zawodowej, stawia sie przede wszystkim na aspiracje mtodego cztowieka,
nie zas w kierunku jego samorealizacji. Taki sukces nie zawsze oznacza szcze-
scie. Nie rzadko sukces istnieje niejako ,poza osobg” kitdrej dotyczy.

Wspodiczesnemu zyciu towarzyszy maniakalna pogon za sukcesem znana pod
postacia tzw. ,wyscigu szczurow”, ktory odbywa sie wedle regut rankingdéw, testéw,
bezpardonowej rywalizacji, a wowczas trzeba koncentrowaé sie przede wszystkim
na tym, gdzie jest i co robi przeciwnik, a nie na wyzwaniach Swiata w ktérym zyje-

" R. Lukaszewicz: Awans — kariera — sukces. ,Odra’ 1979, nr 7-8, s. 33

8 A. Firkowska-Mankiewicz: Zdolnym byé... kariery i sukces zyciowy warszawskich trzydziestolatkéw.
Warszawa 1999
T. Gmerek (red.): Mtodziez i dyplom akademicki. Spoteczne konstrukcje sukcesu zyciowego.
W: Edukacja i stratyfikacja spoteczna. Poznan 2003, s. 37
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my. Swiata, ktéry ciggle marginalizuje sensy tworczego zycia, a podsyca zgdze
pienigdza; zagtusza gtéd ducha kupowaniem.

.Przymus sukcesu jak pisze Zbyszko Melosik éawi sie jako charakterystyczne
zjawisko, ktére determinuje tozsamos¢ m’rodziezy”.1

Wspotczesne spoteczenstwo ,wierzy w mit, ze dzieki zwigkszeniu szybkosci
ka2<1211y moze zostaC natychmiast zwyciezcg i odniesS¢ sukces w ciggu jednej no-
cy’.

Wyscig szczurow powoduje, ze zyjemy w alienacji, samotnosci, mozna za-
uwazyc, ze jestesmy pokoleniem, ktdre nie ma poczucia wspolnoty. Jak pisze
H. Swida-Zieba mtode pokolenie cechuje samotno$¢ w pogoni za sukcesem mate-
rialno — prestizowym oraz zyciem pod presjg naciskdw zewnetrznych, wbrew
obecnosci wolnosci: ,jezeli cos tgczy moje pokolenie w Polsce, to wtadnie uczest-
nictwo w ustroju kapitalistycznym, w ktérym stopniowo przewage nad prawdg za-
czynajg zyskiwac pienigdze (...). Dzi$ w wiosce olimpijskiej czci sie tylko boginie
gotowke (...). Telewizja, kino, radio, ksigzki (te najrzadziej, bo generalnie nie czytu-
jemy) uczg nas jak by¢ ,OK”. Pokazujg droge do szczescia, szybkiej mitosci, pie-
niedzy, powodzenia”."

J. Santorski twierdzi: ,Rynek szczescia skutecznie odbija od kilku lat idea suk-
cesu zyciowego (...). Cho¢ coraz wiecej os6b do czego$ dgzy, czes¢ z nich, po
jakims$ czasie zaczyna sie gubi¢ (...). Myslimy o szczesciu, ale brakuje nam roze-
znania w tym, co naprawde jest naszym celem."® Sukces coraz rzadziej kojarzony
jest z racjonalnym, systematycznym dziataniem, a jego osiggniecie staje sie wyni-
kiem szczesliwego zbiegu okolicznosci lub przebojowosci.

Kluczowym problemem powinna staé sie problematyka dotyczgca ,kultury
sukcesu”. Czesto obserwowane sg fakty dotyczace bezpardonowej walki rozgry-
wajgcej sie na arenie sukcesu, wystepujg postawy zawisdci, manipulacji, kazdy
konkurent traktowany jest jak wroég, liczy sie tylko ,strategia tokcia”. Takie oblicze
walki o sukces niepokoi humanistow, zatem proponowane sg nowe wymiary kultu-
ry sukcesu. ,Niska kultura buszu”, powinna by¢ zastgpiona taka kulturg, ktéra prze-
jawiac sie bedzie w postawie godnosci, uczciwosci, rzetelnosci w dazeniu do suk-
cesu wlasnego oraz w postawach sprawiedliwosci i szacunku w stosunku do kon-
kurentow. PowyZsze rozwazania sktonity mnie do przeprowadzenia wsréd mto-
dziezy sondazu diagnostycznego, dotyczgcego kwestii problemu wyksztatcenia w
kontekscie sukcesu. Uzyskatam w ten sposob ich poglady dotyczgce subiektyw-
nych interpretacji na temat wyksztatcenia.

Wyksztatcenie dla sukcesu czy ryzyka?

Badania wtasne

Wychodzgc od tezy U. Becka ,W zaawansowanej nowoczesnosci spoteczna
produkcja bogactwa idzie w parze ze spoteczng produkcja ryzyka.”15 prébowatam
uzyskac¢ odpowiedz na pytanie: A z czym idzie w parze mtodziez?

197 Melosik: Mfodziez a przemiany kultury wspétczesnej. W: R. Leppert, Z. Melosik, B. Wojtasik (red.):
Mtodziez wobec (nie) go$cinnej przysztosci. Wroctaw 2006

" R. Holden: Inteligencja sukcesu. Warszawa 2004, s. 32

2 H. Swida-Zieba: Mtodzi w nowym $wiecie. Krakéw 2006, s. 14-22

'3 ). Santorski: Sukces emocjonalny. Warszawa 1998, s. 18

. Gajda (red.): Nowy humanizm w edukacji jako realne ujecie sensu ludzkiego zycia. W: Edukacja
i stratyfikacja spoteczna. Poznan 2003

® U. Beck: Spoteczenstwo ryzyka w drodze do innej nowoczesnos$ci. Warszawa 2002, s. 29
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Przeprowadzony przeze mnie sondaz diagnostyczny dotyczyt 195 oséb z klas
drugich. Badania przeprowadzitam w 2007 roku w dwoch opolskich liceach.

Celem sondazu diagnostycznego byto ustalenie prawdopodobienstwa drogi
na ktorej bedzie sie toczy¢ zycie mtodziezy. Zostaty przedstawione dwie Sciezki,
dwie strategie wedle ktérych mozna postepowaé. Wyréznitam model A — droga
sukcesu zyciowego (ukazuje strategie dziatania miodego cztowieka w ggszczu
tzw. wyscigu szczuréw, stawia na szybkos¢, ruchliwo$¢, gotowos$¢ na wszystko,
pokazuje ze ,szczescie” kojarzy sie z kartg kredytowg) i model B — droga planu
zyciowego (to inna strategia postepowania mtodego cziowieka w otaczajgcej rze-
czywistosci, dewizg postepowania jest cieszenie sie z tego co sie ma, nie oczekujg
zbyt wiele od zycia). Zadaniem miodziezy byto okreslenie procentowej roli wy-
ksztatcenia w obu modelach, procentowej szansy na realizacje danego modelu
oraz uzasadnienie jego wyboru.

Z moich badan wynika, ze mtodziez preferuje wybor modelu A - droge sukce-
su zyciowego. Model ten wybrato 68 % badanych. Zdecydowana mniejszos¢, czyli
32% wybrato model B — droge planu zyciowego. Podobng proporcje w wyborze
modelu stwierdzitam u dziewczat (68,5% dla modelu A i 31,5% dla modelu B)
i chtopcow (66,7% dla modelu A i 33,3% dla modelu B). Wybor modelu zyciowego
w poszczegolnych profilach klas przebiegat podobnie. W klasach o profilu biolo-
giczno — chemicznym model A wybrato 66,2%, model B wybrato 33,8% badanych.
W klasach o profilu ogélnym model A wybrato 73,3%, a model B 26,7% miodziezy.
W klasach o profilu humanistycznym model A wybrato 63,8%, a model B 36,2%
ankietowanych. Wspdtczynnik korelacji /" Pearsona dla dokonanych wyboréw
pomiedzy dziewczetami i chtopcami, a takze pomiedzy poszczegolnymi profilami
klas jest bardzo wysoki, wynosi 1.

Dla modelu A procentowe znaczenie roli w wyksztatceniu mtodziez okresla na
80% (dziewczeta na 80%, chtopcy 70%), szanse na realizacje tego modelu na
70% (dziewczeta 70%, chiopcy 75%).

Dla modelu B procentowe znaczenie roli w wyksztatceniu mtodziez okresla na
70% (dziewczeta na 70%, chtopcy 60%), a szanse na realizacje tego modelu na
80% (dziewczeta 80%, chtopcy 80%). Wspdtczynnik korelacji ,r* Pearsona dla
okreslenia roli wyksztatcenia i na szanse realizacji modelu jest bardzo wysoki, wy-
nosi 1, zarowno dla modelu A i B.

Plan ryzyka jako sciezka do sukcesu

MODEL A

Swiat i globalny wys$cig nie pozostawiajg ztudzen, liczg sie tylko najlepsi z naj-
lepszych. Dlatego wybieram droge SUKCESU ZYCIOWEGO. Miarg sity stata sie
szybkos¢, ruchliwosé, gotowos¢ na wszystko; lekkosé, smukitosé, sprawnosé,
atrakcyjno$c¢, szczescie w zasiegu karty kredytowej, dlatego, ze:

Mtodzi uzasadniali kontekst wyksztatcenia:

W dzisiejszych czasach tak wiasciwie to tylko wyksztatcenie daje nam jakas
gwarancje na znalezienie dobrej pracy, dorobienia sie, czy zaistnienia w Swiecie.
Jak wiadomo sama inteligencja nie wystarcza. W zyciu wazna jest umiejetnosc
kierowania zespotem, asertywnos¢, czy odwaga w podejmowaniu ryzykownych
decyzji. Potrzebuje wyksztatcenia, aby moc dobrze zaprezentowaé sie przed inny-
mi ludZzmi, potencjalnymi pracodawcami, trzeba sie uczy¢, aby by¢ dobrym w swo-
im zawodzie, doswiadczenie zdobyte podczas nauki procentuje. Jestem gotowa na
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wiele, aktywna, nie boje sie podejmowac decyzji, a w zyciu chce konsekwentnie
dgzy¢ do sukcesu. Nie lubie by¢ bierna i zgadza¢ sie na wszystko. Trzeba iS¢ ,do
przodu”, rozpycha¢ sie, mieC okreslone cele, ktére moge realizowacC dzieki wy-
ksztatceniu. Bez wyksztatcenia nie mozna ,zaistnie¢”. Chce bra¢ z zycia maksy-
malnie duzo. Duza role odgrywajg cechy charakteru, upér ambicje, scisle okreslo-
ne cele i pomysty, aby realizowa¢ sukces zyciowy, potrzebne jest wyksztatcenie,
okreslona wiedza, by pomysty wprowadzac w zycie.”

Plan zyciowy jako ograniczenie ryzyka

MODEL B

Swiat i globalny wyscig nie pozostawiajg ztudzen, liczg sie tylko najlepsi z naj-
lepszych. Nie wiem czy podotam. Dlatego wybieram droge PLANU ZYCIOWEGO.
Uwazam, ze trzeba by¢ elastycznym, nie szczegdlnie wybrednym, nie oczekiwaé
zbyt wiele po swojej pracy, bra¢ to, co jest, bez zbednych pytan i cieszy¢ sie
z tego, co sie ma; zbyt szybko wszystko sie zmienia i ciggle wiele ryzykujemy,
dlatego, ze:

Mtodzi uzasadniali kontekst wyksztatcenia:

~Szczescie i powodzenie w zyciu nie zalezg wytgcznie od wyksztalcenia, od
tego ile sie ma w glowie wiedzy. Wiedza ksigzkowa to nie wszystko, liczg sie tez
madrosci zyciowe, ktérych uczymy sie poza murami szkoty. Wprawdzie wyksztat-
cenie jest istotne dla mozliwosci rozpoczecia pracy i realizacji siebie i swoich ce-
16w, to mimo wszystko wiele zalezy od okoliczno$ci losowych np. jakich ludzi spo-
tykamy. Aby by¢ elastycznym w Zzyciu trzeba sie ciggle ksztatci¢ i zmieniaé specja-
lizacje. Osoba realizujgca model B zyje innymi sprawami nie tylko praca, jest ona
dla niej tylko sposobem na zdobycie funduszy, na przezycie, a nie samym zyciem.
Kazda sytuacja ulega zmianie i nie od razu mozna stawia¢ sobie i innym wysokie
wymagania, trzeba dostosowywaé sie do danej sytuacji i wspétpracowac z innymi.
Swiat szybko pedzi do przodu, wole korzysta¢ z tego co mam i prébowaé dawaé to
innym. Trzeba zy¢ rzeczywistoscig, a nie fantazjowac¢ i za duzo sobie obiecywac.
Nie mozna by¢ wybrednym przy wyborze pracy, kazda praca jest wartosciowa.
Praca w dzisiejszych czasach jest trudna do zdobycia, nie nalezy wiec by¢ wy-
brednym. Nie chce prowadzi¢ wyscigu szczuréw, chce mie¢ jednak taki zawdd na
jaki zastuze, majgc okreslone wyksztatcenie. Na pierwszym miejscu postawie ro-
dzine, potem zawod — praca.”

Tych ok. 200 opolskich licealistow nie pozostawia ztudzeh, ryzyko, ryzykiem,
ale oni prawie w 70% preferujg dla siebie ,droge sukcesu zyciowego”. Chcg bra¢
z zycia maksymalnie duzo, wiedzg, ze wspodtczesny rynek pracy rzadzi sie swoimi
prawami, mogg w tym Swiecie zaistnie¢ ci, ktérzy sg najlepsi z najlepszych, a to
droga do sukcesu. Wyksztatcenie temu sprzyja i pozwala ,zaistnie¢”. Potrzebna
jest okreslona wiedza, by mogli wdraza¢ swoje pomysty na zycie. Wiedzg, ze aby
przetrwa¢ w tym pogmatwanym sSwiecie trzeba by¢ przebojowym, perfekcyjnym,
przyjmowac okreslong strategie ryzykancka.

Pozostate ok. 30% tez wie, ze Swiat i globalny wyscig nie pozostawiajg ztu-
dzen. W tym swiecie liczg sie tylko najlepsi z najlepszych. Jednakze przyjmujg inng
strategie dziatania, bardziej asekuracyjng, to ,droga planu zyciowego”. Zadowala
ich to co im los przyniesie. Byé moze nie czytali jeszcze Z. Baumana ,Zycie na
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przemiat’,'® ale intuicyjnie czujg, ze narastajgcy proces modernizacji — jak go ujmu-

je U. Beck — w nieznacznym dotychczas natezeniu uwalnia ryzyko i potencjat sa-
mozagrozenia. Gotowi sg zatem do aktywnego korzystania z wyksztatcenia w bu-
dowaniu planu zyciowego ,skazanego” na rézne scenariusze!? Czy przyjecie takiej
strategii planu zyciowego, przekresla mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu?

Mtodzi wybierajgc droge planu zyciowego przyjmujg postawe asekuracyjna,
wiedza, ze zycie jest skomplikowane, nie zawigzujg oczu i nie rzucajg sie na oslep
W pogoni wyscigu szczurow, nie wchodzg na pole minowe. Taka strategia, nie
wyklucza osiggniecia mozliwosci sukcesu jako owocu, mozolnej, ciezkiej pracy.
Idea budowania planu zyciowego jest niezbedna tak, aby osiggna¢ sukces. Tak
wiec mozna zatozy¢, ze nie ma sukcesu bez planu zyciowego

B. Tracy uwaza, ze ,kluczowg umiejetnoscig zwigzang z osigganiem sukcesu
jest zdolnos¢ wyznaczania celéw i tworzenia planéw dochodzenia do nich.”"’
Stwierdza, ze wystepuja dwa niezbedne czynniki sukcesu. Po pierwsze, aby uzy-
skaé to, czego sie pragnie nalezy zaptaci¢ petng cene, nalezy zasia¢, zanim bedzie
sie mogto zebrac¢ plony, zwigzane jest to z ciezkg pracg, po drugie nalezy zapfacic¢
petng cene z gory. Waznym elementem niezbednym do osiggniecia sukcesu jest
takze samokoncept (to zbdr przekonan na wtasny temat oraz na temat wtasnego
zycia i $wiata, jest ,gtédwnym programem” wewnetrznego komputera) na ktory skita-
da sie samoideat, samowizerunek oraz szacunek do siebie.

W nastawieniu na sukces istotng role odgrywa programowanie umystu, ktére
obejmuje: systematyczne powtarzanie pozytywnych afirmacji, wprowadzajac je do
podswiadomosci, zachowujgc optymizm i codzienng energie, pozytywng interpre-
tacje zdarzen. Zasada afirmacyjnosci gtosi — iz pozytywne stwierdzenia, powtarza-
ne stale w $wiadomosci, nieuchronnie stajg sie wytycznymi dla pod$wiadomosci.
Pozytywny dialog wewnetrzny i pozytywne afirmacje to narzedzia przydatne
w kontrolowaniu myslenia oraz skupianiu sie na realizacji zamierzen. Mozna wmo-
wi¢ sobie, ze jest sie kims, kim chciatoby sie by¢é — ogromna rola mocy stéw, ktore
wypowiadamy dla siebie i w ktére wierzymy. Za pomocg pozytywnych afirmaciji,
skupiamy mysli i uwage na tym, czego pragniemy i na czym nam zalezy. Przywotu-
jemy optymistyczne mysli o swych zyciowych celach skupiajgc sie na nich. W zyciu
nalezy nieustannie afirmowa¢, wizualizowaé¢ i dzia¢ w zgodzie z tym, czego sie
pragnie, wykluczajgc to, czego sie nie chce. Powinno sie wychodzi¢ z zatozenia,
ze mys$li pobudzajg dzianie, a dziatanie pobudza myéli.18

Czlowiek w ciggu swego zycia nieustajgco moze je zmienia¢, moze rozwijac¢
swoje mozliwosci, budujgc konstruktywny obraz swojej rzeczywistosci, osiggajgc
liczne sukcesy. Kazdy z nas moze stac sie proaktywnym liderem, ktéry to buduje
proaktywny system zarzgdzania, stanowigcy efektywne, wydajne i kreatywne po-
dejscie do wykonywania obowigzkéw zawodowych, wystepujgcych w obrebie kul-
tury danej instytucji. Na kulture sktada sie suma sposobdéw mys$lenia, odczuwania
i dziatania, z ktérych korzystajg pracownicy podczas swoich codziennych zaje(':.19
Aby by¢ proaktywnym liderem nalezy uzywacé trzech biegdéw sukcesow i przywodz-
twa. ,Pierwszy bieg stuzy do przyswajania sobie nowych umiejetnosci i informacji,

'8 7. Bauman: Zycie na przemiaf. Krakéw 2004

7 B. Tracy: Maksimum osiggniec¢. Doktadna wiedza na temat najnowszych mechanizméw funkcjonowa-
nia osobowosci. Warszawa 1998, s. 136

'® Ibidem, s. 102 — 108

¥ 7. Buzan, T. Dotino, R. Israel: Zwykli ludzie — liderzy. Warszawa 2008, s. 37
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korzystania z nowych narzedzi, poznawania podstaw nowej pracy, sytuacji czy
relacji, a takze do ciggtej aktualizacji posiadanej juz wiedzy”.20 Na pierwszym biegu
dazymy do efektywnosci. Sukces na drugim biegu dotyczy produkcji i rywalizacji.
Motto drugiego biegu brzmi: ,Wiecej, lepiej, szybciej, taniej!”.21 Realizujac ten bieg
zwraca sie szczegolng uwage, aby cziowiek w swych przedsiewzieciach byt sku-
teczny. Dgzy sie do wyprodukowania wigkszej ilodci wyrobdw, lepszej jakosci przy
mniejszej liczbie pracownikdw, pracujgc wydajniej i rywalizujgc sprawniej. Trzeci
bieg sukcesu to kreatywnos¢ i innowacyjno$¢. Bieg ten wigze sie z wynalazkami
i odkryciami, z odkrywaniem nowych idei, z twérczymi pomystami. Osigganie suk-
cesoOw realizujgc trzeci bieg zwigzane jest z odpowiednimi cechami: pewnos¢ sie-
bie, sita charakteru, wiara, Ze sie co$ osiggnie, zaangazowanie — podejmowanie
dziatan.

Zakonczenie

Mtodzi uznajg wyksztatcenie za wazne, ale réznicujg jego znaczenie przy wy-
borze roznych drog. Ok. 70% badanej mtodziezy wskazuje na droge sukcesu, chca
wyksztatcenie spozytkowaé i wymienié na ztotéwki, konto, zarobki. Najwazniejszy
jest sukces finansowy — ,pienigdz jest Bogiem wspc’ﬂczesnoéci”.22 Podchodzg oni
do zycia przede wszystkim w kategoriach instrumentalnych, natomiast wyksztatce-
nie traktujg w kontekscie utylitarnym. Pozostali, ok. 30% uznaje, ze wyksztatcenie
jest potrzebne, ale nie az tak istotne dla realizowania sie w zyciu. Uznaja, ze liczg
sie tez madrosci zyciowe, ktérych uczg sie poza murami szkoty. Wyksztatcenie
uznajg za potrzebne, jest drogg do zdobycia funduszy na przezycie, nie wyklucza-
ja, takze sytuacji, gdy w sprzyjajgcych okolicznosciach losowych moze by¢ po-
trzebne do osiggniecia sukcesu.

Mtodzi traktujg wyksztatcenie jako karte kredytowa, niezbedng do wyptaty pie-
niedzy, ale nie rzutuje ono na stan konta, nie przesgdza o ,kasie”.

Uwazajg, ze warto by¢é wyksztatconym, traktujg wyksztatcenie jako atrybut
w szukaniu, podejmowaniu pracy, zaktadajg, ze mogg powsta¢ w przysziosci takie
sytuacje, gdzie wczesniej zdobyte wyksztatcenie moze okazac sie furtkg do zdoby-
cia nowej, lepszej pracy. Natomiast U. Beck zauwaza, ze we wspdtczesnym Swie-
cie roénie poczucie niepewnosci, zagrozenia, wykluczenia; zaczynamy zy¢ w spo-
teczenhstwie ryzyka. Podkresla on zanik gwarancji spotecznych jakie daje edukacja
— edukacja jest biletem do nikad, brak wyksztatcenia wigze sie z wykluczeniem
spotecznym, natomiast osiggniecie wyzszego wyksztalcenia nie gwarantuje do-
statniego zycia.

Wydaje sig, ze zycie skierowane tylko na sukces jest nieadekwatnym wybo-
rem w relacji do $wiata w jakim zyjemy. Wspotczesne pokolenie tgczy wspdlna
cecha, a mianowicie ideologia sukcesu i poddawanie sie jej regutom. Towarzyszy
temu symptom specyficznego uzaleznienia od sukcesu — ,sukcesocholizm”, mtodzi
ludzie staja sie niewolnikami sukcesu.

%0 |bidem, s. 64
%" Ibidem, s. 65
2 G. Simmel: Filozofia pienigdza. Poznan 1997



