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Barbara Maria TURCZAK

PRACA JAKO FORMA BEZPIECZENSTWA
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zjawisko niepetnosprawnosci towarzyszy ludzkosci od zawsze, tak jak wpisa-
ne w los czlowieka sg choroba i staro$¢. Pod koniec XX wieku osiggnieto pewien
poziom $wiadomosci faktu, ze co si6dma osoba w Polsce w réznym stopniu do-
Swiadcza ograniczen swojej sprawnosci, utrudniajgcych funkcjonowanie w spote-
czenstwie, wypetnianie zadan zyciowych i rol spotecznych. Osoby niepetnospraw-
ne doswiadczajg wielu trudnosci na réznych etapach zycia i w réznych formach
aktywnosci. Niepetnosprawni traktujg swojg prace, jako jedng z najwazniejszych rol
i zadan zyciowych. Pozwala ona na osiggniecie zwigkszonej niezaleznosci ekono-
micznej, wzbogaca kontakty i formy uczestnictwa spotecznego, pomaga w osig-
gnieciu poczucia przydatnosci spotecznej. Praca zawodowa stwarza okazje do
kontaktow spotecznych, przetamania trudnosci w komunikowaniu oraz wptywa
pozytywnie na poczucie wlasnej wartosci oraz daje poczucie uzytecznosci w rodzi-
nie i w spoteczenstwie, w jakim sie znajduje.

Praca stanowi niezbedny warunek egzystencji, wyznacznik miejsca cztowieka
w spoteczenstwie, czynnik ksztattujgcy osobowosé. Wptywa ona na fizyczny rozwdj
cztowieka, dostarcza doznan estetycznych, przynosi rados¢ i zadowolenie, wyzwa-
la inicjatywe i tworczg aktywnos$¢ myslowa. Praca pozwala uswiadomic takiej oso-
bie jej wlkasng warto$¢, dzieki czemu pozwala zaakceptowaé swojg niepetnospraw-
nos¢, pozwala na integracje ze spoteczenstwem, daje poczucie przynaleznosci
chocby tylko do samej grupy pracowniczej oraz ksztattuje postawy.

Zgodnie z zatozeniami psychologii i pedagogiki pracy celem zakfadu pracy
jest nie tylko wytwarzanie débr materialnych, lecz takze dziatalno$¢ spoteczno —
wychowawcza. Zadaniami zaktadow pracy staje sie eliminowanie tego, co sprawia
ktopoty i trudnosci pracownikom, a pomaganie w zaspokajaniu potrzeb zawodo-
wych prowadzgcych do rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podjecie
pracy przez osobe niepetnosprawng, zazwyczaj ma wymiar spoteczny i psycholo-
giczny. Polega na tym, Zze osoba niepetnosprawna moze wykorzystaé i rozwijac
swoje zdolnosci manualne i intelektualne, czuje sie potrzebna w rodzinie, ma wia-
sne dochody finansowe, co uniezaleznia jg od innych, funkcjonuje w okreslonym
Srodowisku spotecznym, czesciej niz niepracujacy moze korzysta¢ z débr kultury,
czy zaje¢ sportowych.

Praca swiadczona przez osoby niepetnosprawne jest doceniana w wielu kra-
jach. W innych, ubozszych panstwach nie stosuje sie zadnych dziatan skierowa-
nych na rehabilitacje zawodowg, przez co pozbawia sie te osoby jakiegokolwiek
zatrudnienia, a nawet terapii zajeciowej. Problem zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych zawsze byt problemem wieloznacznym, dyskusyjnym i nigdy nie udato
sie osiggng¢ jednoznacznych poglagdow w tym zakresie. Osoby niepetnosprawne
pozbawione mozliwosci pracy czujg sie niedowartosciowane, uposledzone pod
wzgledem spotecznym. Ze wzgledu na ogromng wage zagadnienia w pracy podje-
to problem postaw niepetnosprawnych wobec swojej pracy zawodowe;j.
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Praca jako wartos¢ dla cztowieka

Praca stanowi jedng z trzech podstawowych form ludzkiego dziatania wyr6z-
nianych w psychologii. Prace najtatwiej jest zdefiniowa¢ w jej najwiekszym i naj-
wczesniej uksztattowanym znaczeniu, — jako dziatalnos¢ produkcyjng. Jednakze
na wyzszych szczeblach rozwoju cywilizacji praca nie sprowadza sie wylgcznie do
produkcji dobr materialnych. Pracg nazywamy zaréwno czynnosci urzednika, jak
i trud uczonego i nauczyciela.1 Czilowiek jest istotg tworczg i nie potrafi by¢ biernym
obserwatorem otaczajgcego Swiata. Aktywno$c jest nieodzownym warunkiem za-
spokojenia potrzeb, chcemy byé czynnymi emocjonalnie, fizycznie i umystowo.

Kazdy z nas jest Swiadomy, ze dla osiggniecia celu musimy pracowaé rzetel-
nie i uczciwie. Pracujgc wytwarzamy dobra materialne lub kulturalne, z ktérych
korzystajg przyszte pokolenia. Te wlasnie wytworzone przez nas dobra stuzg po-
tomnym za miernik naszej osobowosci, one decydujg czy dany cztowiek wejdzie
na trwate do historii. Cztowiek w swej tworczej pracy staje sie niesSmiertelny. Dzieki
temu rosnie poczucie faktycznego sensu zycia. Trzeba pamieta¢, aby praca wyko-
nywana byta z checig i radoscig gdyz wykonywana z konieczno$ci bedzie mato
wydajna i nie przyniesie zadowolenia. Niewatpliwym jest, Ze praca we wspoicze-
snym spoteczenstwie stanowi podstawe utrzymania. Jej utrata i brak mozliwosci
uzyskania, zmienia system wartosci cztowieka.? W procesie pracy ludzie ksztattujg
nie tylko przedmioty, lecz takze samych siebie. Praca jest przede wszystkim szkotg
woli i uspotecznienia.

W historii ludzko$ci odegrata ona i odgrywa nadal role jednego z podstawo-
wych czynnikéw rozwoju psychiki.3 Praca wywiera wptyw nie tylko na ksztattowanie
sie psychiki w skali rozwoju gatunku ludzkiego, lecz takze oddziatuje na rozwoj
osobowos$ci i bieg zycia kazdej jednostki. Do pozytywnych rezultatow pracy nalezy
miedzy innymi rozwdj kontaktow jednostki z innymi ludzmi, przynaleznos¢ do gru-
py, w ktorej panuje atmosfera rzetelnej roboty i wzajemnego szacunku, satysfakcja
plyngca z zaangazowania sie w proces pracy i z dostrzegania jej wynikéw. Wedtug
Marksa i Engelsa ani wydajno$c¢ pracy, ani produkcja, jako taka, ani dochdd nie sg
najwazniejszym celem same w sobie. Celem takim jest swobodne, szczesliwe
i godne cztowieka zycie wszystkich ludzi, nieskrepowany rozwdj ludzkiej osobowo-
Sci.

Wiekszo$¢ dorostego spoteczenstwa pracuje zawodowo. Praca jest podstawg
utrzymania ogétu obywateli. Jest rowniez Zrédtem uzyskiwania wszelkich débr,
sposobem zaspokajania potrzeb jednostek i potrzeb spotecznych, motorem rozwo-
ju spotecznego. Kazdy cztowiek, wykonujgc okreslone przez spoteczehstwo dzia-
tania, petnigc wyznaczone funkcje, z jednej strony zaspokaja swoje potrzeby,
z drugiej zas tworzy wartosci dla innych ludzi. Tre$¢ pracy wyznacza role, inspiruje
zadania, pocigga za sobg okreslone rodzaje interakciji.

Praca zajmuje cziowiekowi, co najmniej potowe jego zycia i jest miarg jego
znaczenia w spoteczenstwie, czynnikiem warunkujgcym mozliwy do osiggniecia
poziom rozwoju ogoélnego, a wiec intelektualnego, emocjonalnego, fachowosci
i sprawnoséci. Zycie aktywne zawodowo jest przez otoczenie bardziej cenione niz
bezczynnos¢ i gnusnos¢. Praca zawodowa, szczegdlnie zwigzana z mozliwoscig
tworczego dziatania, przeksztatcanie rzeczywistosci, stwarzanie nowych sytuacji

! Z. Pietrasinski: Podstawy psychologii pracy. Warszawa 1976, s. 17
2 B. Kotaczek: Bezrobocie 0sob niepetnosprawnych. Warszawa 1994, s. 86
% Z. Pietrasinski, op. cit., s. 77
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i standw, traktowane sg we wspodtczesnym spoteczenstwie, jako elementy decydu-
jace o wspoizyciu jednostki z innymi ludzmi, jako najwartosciowsza forma uczest-
nictwa w zyciu innych, a jednoczesnie najskuteczniejszy sposob zwalczania sa-
motnosci i izolagji.

Pracownik realizuje cele spoteczne, a jednoczesnie, jako podmiot sytuadii
pracy zaspokaja swoje potrzeby i osigga cele indywidualne. Zadaniem pracy za-
wodowej jest tworzenie wartosci spotecznych dla obecnych i przysztych pokolen
oraz ksztattowanie, jakosci zycia cztowieka pracujgcego i jego najblizszych. Te
dwa cele sg ze sobg potgczone i stanowig catoksztatt Zzycia cztowieka, podstawe
jego sytuacji zyciowej. Wraz z rozwojem spotecznym i postepem technicznym pra-
ca stanowi coraz bardziej integralng czes¢ ludzkiego zycia.

Nie wystarcza juz tylko proste zaspokojenie potrzeb materialnych, ale rosng
wymagania w zakresie humanizacji samej pracy, nadawania jej cech coraz bar-
dziej ludzkich, tworzenia nowych systeméw wartosci i aspiracji. Gdy praca staje sie
bardziej ztozona i twércza, to aspiracje pracownikédw koncentrujg sie gtéwnie na
rozwoju osobowosci i samorealizacji w dziataniu, na zdobyciu wysokich ocen spo-
+ecznych.4 Osoby wykonujgce prace proste, o powtarzajgcych sie nieskomplikowa-
nych czynnosciach roboczych, ograniczajg swe aspiracje zyciowe i zawodowe do
zaspokajania potrzeb materialnych, zdobycia kwalifikacji umozliwiajgcych osig-
gniecie wysokich zarobkow i unikanie bezposrednich strat, zagrozen i konfliktow.
Dla cztowieka praca stanowi zrédto utrzymania, pozwala by¢ niezaleznym finan-
sowo, jest prawem kazdego obywatela, stwarza szanse rozwoju zawodowego,
nadaje prestiz w otoczeniu, umozliwia kontakt z ludZmi oraz daje poczucie wiasnej
wartosci.’

Praca jest srodkiem, ktory zapewnia nam egzystencje, osiggniecie prestizu,
szacunek i powazanie. Dzieki pracy realizujemy swoje blizsze i dalsze plany.
Ksztattuje poglady i postawy jednostki wobec tego, co robi, wobec wspotpracowni-
kéw, podwladnych i przetozonych oraz wobec zadan, ktére realizuje zaktad pracy.
Niewatpliwie praca ma wptyw na rozwoéj osobowosci cztowieka. Powszechnie wia-
domo, ze jedng z wartosci, jakie ludzie cenig w procesie wykonywania wspélnej
pracy, jest wzajemne zaufanie, zrozumienie oraz pewien rodzaj przywigzania, ktéry
z czasem moze doprowadzi¢ do trwalszych wiezi typu przyjazni lub kolezenstwa.’
Mozna przypuszczaé, ze dla ludzi, ktorzy pracujg zawodowo — o ile nie dzieje sie to
pod7 przymusem fizycznym — praca jest jakas wartoscig, chocby tylko instrumental-
na.

Psychospoteczne i kulturowe wyznaczniki checi i zdolnosci do pracy

Praca wywiera wptyw na cafe zycie cziowieka bez wzgledu na to, czy jest
0sobg sprawng czy niepetnosprawng, jednoczesnie jej rola jest uzalezniona od
wielu cech charakteryzujgcych danego cztowieka i kontekstu spotecznego, w jakim
zyje. Wiekszos¢ ludzi chciataby pracowa¢ nawet wtedy, gdyby bez pracy miata
zapewniony byt. Praca wywiera rozmaite skutki psychologiczne, wptywa na formo-

* Ibidem, s. 19

® B. Kotaczek, op. cit., s. 86

¢z Ratajczak: Elementy psychologii pracy. Katowice 1991, s. 72

" D. Dobrowolska: Wartosé pracy dla jednostki w Srodowisku przemystowym. Wroctaw 1984, s. 39



111

wanie sie osobowosci, odgrywa podstawowg role w catoksztatcie organizacji zycia
w zyciu rodzinnym oraz oddziatywuje na zdrowie psychiczne i fizyczne.8

Czynniki psychospoteczne i kulturowe decydujg o stosunku wobec pracy ogo-
tu ludzi odnoszg sie rowniez do ludzi z ograniczong sprawnos$cig. Podobnie jak
u osob ,normalnych i zdrowych” tak i tutaj zasadnicze znaczenie maja: kwalifikacje
zawodowe, osiggniecia i satysfakcja, jakg sie czerpie z pracy, poziom wyksztatce-
nia, rodzaj pracy, pozycja pracy w systemie wartosci, znaczenie, jakie przypisuje
sie roli zawodowej. Biologiczny aspekt kalectwa, decyduje o mozliwosciach pracy
tylko w najciezszych swych formach, tam gdzie naruszenie sprawnosci jest powaz-
ne, wykluczajgce prace zawodowa, a niekiedy i wszystkie inne mozliwosci aktyw-
nego, samodzielnego zycia. Takie postacie kalectwa stanowig kilka procent wsrod
ogotu ludzi z naruszong sprawnoscig. U pozostatych — o postawach wobec pracy
i zachowania sie w tym zakresie decydujg wyznaczniki psychospoteczne i kulturo-
we, tak jak u innych ludzi.®

Stopien, w jakim dysfunkcja czy uszkodzenie jakiegos$ ukladu zaczyna ograni-
cza¢ czynno$ci zawodowe, zalezy od przyczyny i rodzaju samego uszkodzenia, od
charakteru pracy, a przede wszystkim od znaczenia, jakie dany cztowiek przypisuje
wlasnej pracy w catoksztatcie swojego iycia.10 To, czy ograniczenie sprawnosci
fizycznej doprowadzi, czy nie doprowadzi do przerwania pracy, zalezy od znacze-
nia, jakie ma praca w wyobrazeniu o sobie danego cztowieka. Wszystko to wptywa
na réznice w pojmowaniu okreslenia ,niezdolny”, réwniez na sposéb reagowania
na owg niezdolnosé. W rozmaitych spoteczenstwach wspétczesnych praca ma
duze znaczenie dla cztowieka.

Praca jest stymulatorem do zaspokojenia potrzeb intelektualnych, a takze
zrédtem egzystencii ludzkiej, czyli tworzenia jego wlasnego zycia. Nie znaczy to, ze
praca ma takie samo znaczenie dla kazdego cztowieka. Sposrod wielu czynnikéw
réznigcych ludzi pod tym wzgledem duze znaczenie ma wyksztatcenie i kwalifika-
cjie zawodowe."’ Oprécz tych dwoch czynnikéw duze znaczenie ma motywacja do
pracy, ktéra zalezy od wzglednie trwatych cech cziowieka i jego osobowosci.”

Rola pracy zawodowej w zyciu jednostki

Zagadnienie pracy byto dotgd przedmiotem licznych studiéw: ekonomicznych,
socjologicznych, psychologicznych, ergonomicznych. Jedne z nich dotyczyly zna-
czenia pracy w ramach spoteczenstwa, jako catosci, inne koncentrowaly sie na
poszczegdlnych grupach zawodowych lub zakfadach pracy, jeszcze inne zawieraty
analize samego procesu pracy, albo przynosity informacje o stosunku cztowieka do
jego pracy i zawodu."® Praca zawodowa to przede wszystkim system dziatan, cho¢
Z reguly sg one wykonywane w jakims srodowisku spotecznym, a niekiedy przed-
miotem ich sg inni ludzie. Podobnie w pracy spotecznej podstawowg role odgrywa
aspekt czynnosciowy, w zyciu towarzyskim — spotecznym.

8z Ratajczak: Elementy psychologii. Katowice 1991, s. 55

® 3. Kosinski: Socjologia medycyny. Lublin 1978, s. 139

0B, Szczepankowska, A. Ostrowska: Problem niepetnosprawno$ci w poradnictwie zawodowym. W ar-
szawa 1998, s. 14

'S, Kosinski, op. cit., s. 139

12 7. Ratajczak, op. cit., s. 55

® D. Dobrowolska: Praca w Zyciu cztowieka. Warszawa 1980, s. 5

" Ibidem, s. 8-9
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Praca jest to zespdt czynnosci wewnetrznie spojnych, ktore zmierzajg do wy-
tworzenia dobr lub ustug zaspokajajgcych potrzeby ludzi. Specyficzne cechy pracy
zawodowej polegajg na tym, ze opiera sie ona na okreslonych kwalifikacjach, jest
wykonywana stale lub systematycznie, stanowi podstawe utrzymania i pozycji spo-
tecznej jednostki. Rola pracy w zyciu jednostki jest wieloraka. Przede wszystkim
praca oddziatuje pozytywnie lub negatywnie na zdrowie fizyczne i psychiczne jed-
nostki. Wykonywana w sprzyjajacych warunkach, zgodnie z zamitowaniami i moz-
liwosciami cztowieka, wptywa dodatnio na jego samopoczucie, w przeciwnym razie
moze by¢ zrédtem frustracji, stanéw depresji, chorob. Zawod i stanowisko w pracy
wyznaczajg czesto pozycje spoteczng pracownika, wptywajg na jego ruchliwo$c
terytorialng. Rodzaj pracy jest jednym z determinantéw budzetu czasu jednostki, jej
stylu zycia, powigzan spotecznych, ksztattuje w pewnej mierze jej sposéb mysle-
nia, poglady, uznawane wartosci, dgzenia i aspiracje.

Cztowiek w pracy widzi nie tylko czynnosci i umiejetnosci zapewniajgce srodki
materialne potrzebne do zycia, lecz traktuje jg, jako naturalng potrzebe, obowigzek
spoteczny i warunek wlasnego rozwoju. Praca gtéwnym czynnikiem decydujgcym
o wykorzystaniu mozliwosci zyciowych cztowieka, odgrywa zasadniczg role w jego
rozwoju i stanowi naturalng podstawe Zycia spotecznego. Za posrednictwem pracy
cztowiek zostaje wprowadzony w uktad stosunkéw i zaleznosci wystepujgcych
w zyciu spotecznym, poprzez nig ksztattuje sie w cztowieku postawa szacunku do
pracy jej owocéw, przekonanie, ze jest moralng powinnoscig kazdego cztowieka
i stanowi zrodto jej spotecznej wartosci.”

Praca jest srodkiem, ktory zapewnia nam egzystencje, osiggniecie prestizu,
szacunek i powazanie. Dzieki pracy realizujemy swoje blizsze i dalsze plany.
Cztowiek z natury rzeczy jest istotg tworczg, chce by¢ czynnym umystowo i fizycz-
nie. Pracujgc wytwarza dobra materialne i kulturalne dla przysztych pokolen. Praca
wyzwala naszg indywidualnosé, inicjatywe oraz jest warunkiem zadowolenia. Pra-
ca jest pierwszym warunkiem podstawowym wszelkiego zycia ludzkiego i ona od-
réznia ludzi od zwierzat. Dzieki pracy ludzie wyodrebnili sie ze Swiata zwierzecego.
Pracujgc wytwarzajg warunki wtasnego bytowania, humanizujg przyrode i zapew-
niajg sobie przestanki osobniczego i gatunkowego rozwoju, produkujg swiat wytwo-
réw ludzkich. Na tej podstawie F. Engels opart swojg teze, ze ,praca stworzyta
samego cziowieka”. " Praca zawodowa dla jednostki nabiera gtebszego sensu
i przynosi najwiekszg satysfakcje. Wywiera wptyw nie tylko na ksztattowanie sie
psychiki w skali rozwoju gatunku ludzkiego, lecz takze oddziatuje na rozwdj oso-
bowosci i bieg zycia kazdej jednostki.

Praca jest podstawg moralnego rozwoju jednostki, poniewaz tworzy material-
ne warunki rozwoju i realizacji cztowieka. Daje cztowiekowi swobodne szczesliwe
i godne zycie oraz nieskrepowany rozwdj ludzkiej osobowosci.” Pracownlcy umy-
stowi o wiele czesciej niz robotnicy sg zdania, ze ich praca wymaga doksztatcania
sie, wykazania sie inicjatywg oraz stwarza im szanse dla dalszego rozwoju umy-
stowego. Dla wielu kobiet praca zawodowa stwarza mozllwosc realizacji wlasnych
ambicji i petniejszego uczestnictwa w zyciu spoiecznym ® Praca niewatpliwie ma

' Ibidem, s. 11
Z Wiatrowski: Podstawy pedagogiki pracy. Bydgoszcz 200, s. 167
J Sztumski: Socjologia pracy w zarysie. Warszawa 1981, s. 17
8 Z. Pietrasinski, op. cit.,, s. 78
% F. Adamski, Socjologia matzeristwa i rodziny, PWN, Warszawa 1984, s. 51
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duzy wptyw na rozwéj osobowosci cztowieka. Ksztattuje rézne postawy, uwrazliwia
na jedne sprawy, na inne zobojetnia. Jest sposobem wyrazania siebie. Dzieki pra-
cy rosnie poczucie sensu zycia. Angazuje nie tylko nasze sily fizyczne, ale takze
nas umyst i serce. Wyzwala naszg indywidualnos¢, inicjatywe, jest warunkiem za-
dowolenia.”® Praca ksztattuje poglady i postawy jednostki wobec tego, co robi,
wobec wspétpracownikéw, podwladnych i przetozonych oraz zadanh, ktére realizuje
zaktad pracy.

Rola pracy w zyciu cztowieka i wspotczesnego spoteczenstwa jest ogromna.
Ksztattuje osobowos$¢, wptywa na rozwdj cztowieka, przynosi rados¢, zadowolenie,
satysfakcje oraz stanowi niezbedny warunek egzystencji. Wyznacznik ksztattujgcy
osobowo$c¢, wptywa na rozwdj cztowieka, wyzwala w nim inicjatywe i twérczg ak-
tywnosé myslowa, dostarcza przezyé estetycznych, przynosi rado$¢ i zadowolenie,
ale i stanowi tez zrédto trudnosci, zmartwien i niepowodzeh oraz wprowadza czto-
wieka w stan niezadowolenie i zniechecenia. Praca zawodowa i kariera jest dla
jednostki drogg realizacji zyciowych pragnien. Zeby u$wiadomi¢ sobie wazne zna-
czenie pracy w zyciu cziowieka, trzeba zwrdcié uwage na stale wzrastajgce zjawi-
sko bezrobocia. W naszej cywilizacji zawdd i miejsce w hierarchii zawodowe;j jest
podstawowym wyznacznikiem miejsca zajmowanego W spoteczenstwie.

Znaczenie pracy w zyciu osob niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne traktujg swojg prace, jako jedng z najwazniejszych rol
i zadan zyciowych. Nic innego nie jest w stanie pracy im zastgpi¢. Pozwala ona na
osiggniecie zwiekszonej niezaleznosci ekonomicznej, wzbogaca kontakty i formy
uczestnictwa spotecznego, pomaga w osiggnieciu poczucia przydatnosci spotecz-
nej. Moze petni¢ funkcje ekonomiczng i samorealizacyjng oraz pozwala zapobie-
gac izolacji. Praca wywiera wptyw na zycie cziowieka bez wzgledu na to czy jest
niepetnosprawny, czy sprawny, jednoczesnie jednak rola jest uzalezniona od wielu
cech charakteryzujgcych danego cztowieka i kontekstu spotecznego, w jakim zyje.
Duze znaczenie majg tu takie czynniki, jak poziom wyksztatcenia, kwalifikacje za-
wodowe, rodzaj pracy, osiggniecia i satysfakcja z pracy, miejsce pracy w og;c')lnym
systemie wartosci, znaczenie, jakie przypisuje sie petnionej roli zawodowej.2

W Polsce zyje ponad 5 min os6b niepetnosprawnych. Pracuje, co pigta z nich,
ok. 77% jest biernych zawodowo, a pozostali ok. 3% zarejestrowani sg, jako bez-
robotni. Powazng przeszkodg w zdobyciu ciekawego zawodu i pracy sg liczne
utrudnienia m.in. w dostepie do edukacji, szkolen, przekwalifikowan. Utrudnienia te
odzwierciedlajg sie w poziomie wyksztatcenia osob niepetnosprawnych, a to po-
wc>2c21uje ograniczenie mozliwosci podjecia wymarzonej pracy czy tez pracy w 0gé-
le.

Praca zawodowa, obok sposobu zapewnienia srodkéw do zycia, stwarza oso-
bom niepetnosprawnym okazje do kontaktéw spotecznych, przetamania trudnosci
w komunikowaniu oraz wptywa pozytywnie na poczucie wtasnej wartosci.”® Praca
ludzka jest przejawem cztowieczenstwa, poniewaz jej celem jest nie tylko zdoby-
wanie $rodkéw do zycia, lecz takze tworcze przeksztatcanie swiata zgodnie z wia-
sng wizjg porzadku.

%% Ipidem, s. 52

21 J. Lewandowski: Ergonomia niepetnosprawnym $rodowisku pracy. £6dz 2000, s. 75
%2 |bidem, s. 229

% Ibidem, s. 228
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Mozliwos¢ posiadania i wykonywania pracy zawodowej daje poczucie bycia
potrzebnym, wartosciowym, podnosi ogolng satysfakcje zyciowg. Ponadto praca
zawodowa jest okazjg do samorealizacji, chroni przed pustkg, znudzeniem i bier-
noscig. Przeciwdziata poczuciu bezradnosci i sprzyja rozwojowi osobowosci. Jest
takze okazjg do nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw spotecznych. Osoby
niepetnosprawne, ktére zaliczajg sie do grona osob bezrobotnych, tracg mozliwos¢
nadgzania za przemianami spoteczno — ekonomicznymi, tracg okazje do podej-
mowania réznych decyzji zyciowych i sg pozbawione mozliwosci motywowania
siebie do rozwoju osobistego i pracy nad soba.

Podczas pracy osoba niepetnosprawna uruchamia swoje umiejetnosci, zdol-
nosci, sprawnosci i nawyki, zwiekszajgc w ten sposdb odpornosé¢ na sytuacje trud-
ne, wynikte z procesu pracy oraz tagodzi lek przed nowymi zadaniami, na nowych
stanowiskach. Uswiadamia sobie réwniez w pracy wilasng wartos¢, co pozwala
akceptowac jej swojg niepetnosprawnosé, a posrednio takze wptywaé na ksztatto-
wanie nowej osobowos$ci pracowniczej, niezbednej do ponownego wigczenia sie
w zycie zawodowe i spofeczne.

Cztowiek niepetnosprawny odejmujgc prace zawodowg tym samym wplywa
na zaistnienie korzystnej sytuacji psychospotecznej, bowiem sam fakt zatrudnienia,
jego uwarunkowania i efekty mogg by¢ warunkiem ksztattowania prawidlowego
pojecia o sobie, wlasciwego obrazu swoich mozliwosci i swojego statusu spotecz-
negoz“. Wiekszos¢ swoich potrzeb zyciowych moze realizowaé poprzez zatrudnie-
nie, przez fakt podjecia pracy zawodowej.

Zaktad pracy stanowi potezne Zrédto nie tylko ekonomicznych uwarunkowan,
lecz realizacji i spetnienia siebie.?’ Praca moze takze stuzyé zaspokajaniu potrzeby
kontaktéw spotecznych, a dla oséb samotnych pozbawionych Zycia rodzinnego
moze by¢ jedyng okazjg spotkan z innymi ludzmi. Mozna wyrézni¢ trzy funkcje,
jakie praca spetnia w zyciu osoby niepetnosprawne;j:

- dochodowsg;

- rehabilitacyjng;

- socjalizacyjna.

Praca ma szczegdlne znaczenie dla oséb nie majgcych innych zrédet utrzy-
mania oraz majgcych rodzine na utrzymaniu. Sprzyja rehabilitacji osob niepetno-
sprawnych, gdyz w procesie pracy rehabilitacja jest bardziej efektywna. Zaliczana
jest do czynnikdéw przyspieszajgcych powrdt inwalidy do czesciowej lub petnej
sprawnosci. Wykonywanie pracy daje osobie niepetnosprawnej poczucie, ze jest
ona potrzebna w spofeczenhstwie, a tym samym wzmacnia poczucie wtasnej warto-
Sci tych osdb. Zatrudnienie umozliwia rozwdj, ksztatcenie i samorealizacje.

Funkcja socjalizacyjna ma istotne znaczenie dla oséb niepetnosprawnych. Ak-
tywnos¢ zawodowa daje mozliwos¢é kontaktu z innymi ludzmi oraz zagospodaro-
wania czasu wolnego. Umozliwia wigczenie sie inwalidéw do zycia spotecznego.
Negatywne skutki braku pracy sg szczegolnie dotkliwe dla niepetnosprawnych.
Konieczne, zatem staje sie uruchomienie ré6znorodnych srodkéw, z jednej strony
utatwiajgcych podjecie pracg niepetnosprawnym, z drugiej motywujgcych praco-
dawcow do ich zatrudnienia.®® Mozna, wiec przyjac, ze funkcje pracy w zyciu oséb

24 7 Pietrasinski, op. cit., s. 127
% D. Dobrowolska, op. cit., s. 131
% A. Matejko: Socjologia zakfadu pracy. Warszawa 1961
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niepetnosprawnych sprowadzajg sie do zaspokojenia potrzeb ekonomicznych,
leczniczo-rehabilitacyjnych oraz integracyjno-spotecznych.

Zaktad pracy, jako system spoteczny

Spotykamy réznorodne systemy spoteczne. Systemem spotecznym jest np.
miasto, wie$, panstwo, szkota, szpital, fabryka. Wymienione systemy réznig sie
wielkoscig i ztozonoscig. Z tego punktu widzenia mozna wyr6zni¢ mega, maxi
i minisystemy spoteczne. Im wiekszy system, tym wiecej miesci sie w nim subsys-
teméw, a tym samym wieksza jest jego ztozonosé.”” Zaktad pracy jest przyktadem
bardziej lub mniej ztozonego systemu (w zaleznosci od jego wielkosci i charakteru
ustug lub produkgiji).

Termin ,zaktad pracy” nie jest jednoznaczny, lecz obejmuje swoim zakresem
bardzo réznorodne instytucje produkcyjne, ustugowe, zarzgdzajgce, ksztatcgce
itp., czyli takie, jak np. warsztaty rzemiesinicze, szkoty, szpitale, fabryki. A kazdy
sposrod wymienionych przyktadowo zaktadow pracy ;est konglomeratem wielu
réznych systemow, w zaleznosci od charakteru zaktadu. 8

System spoteczny, ogdt wzajemnych relacji i oddziatywan miedzy wszystkimi
elementami tworzgcymi spoteczenstwo — organizacjami, grupami spotecznymi,
instytucjami i jednostkami, ktére dgzg do realizacji swoich potrzeb i intereséw
w oparciu o przyjete normy i zasady. Zakfady pracy, jako historycznie uksztattowa-
ne elementy zycia spotecznego ulegaty réznym przeobrazeniom. W Polsce
w okresie PRL zostaty one znacjonalizowane i uspotecznione. Jednak zamiar
uspotecznienia przedsiebiorstw nie sprawdzit sie w takim stopniu, w jakim zakfada-
ty to sobie wtadze.

W kazdym zaktadzie pracy wystepujg systemy: system techniczny sktadajgcy
sie z narzedzi i urzgdzen umozliwiajgcych z kapitatu przedsiebiorstwa, system
organizacyjny i system spoteczny, czyli specyficzny twor spoteczny charakteryzu-
jacy sie okreslona strukturg, uktadem roél, komunikacjg, normami, systemem warto-
Sci i elementami kontroli spoiecznej.29 System spoteczny w zakladzie pracy obej-
muje uktady jednostek i grup, ktére w oparciu o okreslone srodki i tad organizacyj-
ny dagzg do osiggniecia wyznaczonych celéw ekonomiczno — spotecznych. Pod-
stawg celéw ekonomicznych jest produkcja, sprzedaz i zysk.

Natomiast spotecznych zatrudnienie ludzi (wewnetrzne cele) i wspieranie
elementéw spotecznych (zewnetrzne). Dlatego tez pracownicy czesto nazywani sg
zatoga, ktéra ma znaczacy wptyw na wszystkie systemy wystepujgce w zaktadzie
pracy, poniewaz przez jej cechy obiektywne (wiek, pte¢, klasa) i subiektywne (sto-
sunek do pracy, swiadomos¢) mozemy okreslic, jakos¢ danej zatogi i jej oddziaty-
wanie na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Socjologowie uwazajg, ze system spotecz-
ny w danym przedsiebiorstwie jest najwazniejszy, poniewaz petni on role supersys-
temu, w ktérym odzwierciedlajg sie pozostate systemy.30 Mozemy rozréznié kilka
witasciwosci charakterystycznych dla kazdego systemu. Sa to:

- morfologia, czyli budowa wewnetrzna systemu;

- struktura, jakg wspottworzg jego czesci sktadowe pozostajgce w réznorod-

nych stosunkach wzajemnych;

7. Sztumski: Socjologia pracy w zarysie. Warszawa 1981, s. 64
% Ibidem, s. 64

% A. Giddens: Socjologia. Warszawa 2004, s. 74

%0 J. Sztumski, op. cit., s. 65
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- uktad funkgji i pozycji realizowanych przez poszczegolne czesci;

- hierarchia;

- zdolno$¢ do adaptacj;

- ukiad wartosci.

Wszystkie te elementy wspéttworzagce dany system spoteczny dopetniajg sie
wzajemnie zarowno pozytywnie jak i negatywnie. Kazdy zaktad pracy jest grupg
wtorng (celowg), bowiem zostat powotany do spetnienia okreslonego celu. Obojet-
ne czy bedziemy rozpatrywac bank, miejskie przedsiebiorstwo produkcje; system
ekonomiczny ztozony komunikacyjne, czy jakiekolwiek przedsiebiorstwo przemy-
stowe, kazde z nich ma do spetnienia konkretny cel: wyptacanie i przyjmowanie
pieniedzy, przewoz oséb, produkcje débr materialnych. Istotnym elementem jak juz
wczesdniej byto wspomniane sg ludzie, ktérzy te produkcje wykonuja.

Jak pisze Kazimierz Doktor ,z socjologicznego punktu widzenia w fabryce ob-
rabiarek nie tokarki, szlifierki, wiertarki, strugarki czy kopiarki sg najwazniejsze,
lecz tokarze, szlifierze, wiertacze, $lusarze, monterzy, ich stosunki spoteczne, ich
wzajemne powigzania, ich grupy zawodowe czy towarzyskie”. Pomiedzy tymi
ludzmi istnieje bardzo zréznicowana sie¢ powigzan, stosunkéw, sympatii, animozji,
wspotzaleznosci, podrzednosci, nadrzednosci, réwnorzednosci, wspotdziatania,
rywalizacji itd. Zatoga w kazdym zaktadzie pracy stanowi nie tylko najistotniejszy
element spotecznego systemu, ale rowniez decydujgcy czynnik okreslajgcy funk-
cjonowanie pozostatych systemédw.

Sposéb funkcjonowania danego systemu spotecznego w znacznym stopniu
zalezy od wzajemnych relacji miedzy podmiotami wchodzgcymi w jego skifad. Re-
lacje te zalezg w zdecydowany sposob od stopnia swiadomo$ci spotecznej czton-
kéw danej spo}ecznoéci.32 Zintegrowaniu catego systemu stuzy podejmowanie
wspolnych, zorganizowanych dziatan opartych na wspotpracy, natomiast jego dez-
integracje powodujg zawsze wszelkie konflikty i sprzecznosci, zwlaszcza, gdy
podmioty negujg mechanizmy i reguty systemu spotecznego.

System spoteczny zaktadu pracy jest szczegolnym przypadkiem ogdlniej poje-
tego systemu spotecznego, tak jak ten z kolei jest szczegdlnym przypadkiem sys-
temu w tym znaczeniu, w jakim pojecie to zostato wprowadzone do nauki w pierw-
szej potowie naszego stulecia przez L. Bertalanffy’ego. Wspomniany uczony przez
system rozumiat zbiér elementéw, pomiedzy ktérymi istniejg zmienne stosunki. 3
Dla socjologa zakfad pracy jest systemem spotecznym, czyli ,zespotem stosunkdéw
miedzyludzkich, uktadem okreslonych grup i organizacji, systemem stanowisk
i pozycji spotecznych”.®*

Rehabilitacja zawodowa

Osoby niepetnosprawne w wyniku swojego inwalidztwa nie tracg wszystkiego,
zachowujg pewne dyspozycje i sprawnosci, ktére pozwalaia na podjecie dziatah
zmierzajgcych do szkolenia zawodowego i do zatrudnienia. ® W zasadzie rehabili-
tacja zawodowa obejmuje tych inwalidow, u ktérych kalectwo lub choroba narusza-

A Sarapata, K. Doktér: Elementy socjologii przemystu. Warszawa 1962, s. 132

%2 Ibidem, s. 133

). Sztumski, op. cit., s. 66

% A. Matejko, op. cit., s. 47

% K.J. Zabtocki: Psychologiczne i spoteczne wyznaczniki rehabilitacji zawodowej inwalidéw. W arszawa
1995, s. 22
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ja w sposob trwaty sprawnos$¢ organizmu w zakresie zdolnosci do pracy i ktorzy
przy wigczeniu ich w procesy produkcji wymagajg odmiennej nieco pomocy niz
pracownicy nieinwalidzi.*®

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepethosprawnej uzy-
skania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy. Wedtug definicji Miedzynarodowej Organizacji Pracy rehabili-
tacja zawodowa stanowi czes¢ ogodlnego procesu rehabilitacji, ktéry polega na
Swiadczeniu takich ustug jak: poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe i za-
trudnienie majgce na celu zabezpieczenie odpowiedniej pracy i utrzymanie sie
wniej.37 Rehabilitacja zawodowa jest wazng cze$cig rehabilitacji kompleksowej
i dotyczy miodziezy niepetnosprawnej oraz osob w wieku produkcyjnym, takze
zdolnych do pracy chocby ich zatrudnienie wymagato specjalnych warunkow.

Rehabilitacja zawodowa stawia sobie za cel przygotowanie osoby niepetno-
sprawnej do pracy oraz zapewnienie jej pracy zgodnie z psychofizycznymi kwalifi-
kacjami zawodowymi. Samo fizyczne uposledzenie nawet znaczne, nie jest czyn-
nikiem decydujgcym o wynikach rehabilitacji zawodowej. U podstaw rehabilitacji
zawodowej lezg nastepujgce przestanki:

- kazdy inwalida pomimo uposledzenia zachowuje okre$lone sprawno$ci

i dyspozycje, ktdre po ich zidentyfikowaniu, ukierunkowaniu i usprawnieniu
stajg sie podstawg umozliwiajgcg podjecie szkolenia zawodowego, a péz-
niej pracy zawodowej;

- zadna praca nie wymaga od osoby, ktéra ja wykonuje zaangazowania
wszysétgkich jej sprawnosci zarowno fizycznych, psychicznych jak i spotecz-
nych.

Poprzez odpowiednie metody i Srodki stosowane w rehabilitacji leczniczej da-
zymy do usprawnienia inwalidy w maksymalnym stopniu pod wzgledem fizycznym,
psychicznym i spotecznym, z perspektywg wigczenia go w nurt normalnego zycia,
m. in. umozliwienie mu pracy zawodowej. Cel ten przyswieca wszystkim ustugom
rehabilitacyjnym, gdyz wspoétudziat w pracy i pomnazanie dochodu narodowego
posiada w naszej kulturze range spoteczng, decydujgc o stopniu samodzielnosci
i pozycji jednostki w jej srodowisku.*° Rehabilitacja zawodowa jest metoda, ktéra
pozwala na przywrocenie zdolnosci do czynnej dziatalnosci spotecznej inwalidzie,
ktéry na skutek choroby lub urazu zdolnos¢ tg stracit, lub mtodziencowi, ktory
z powodu wad wrodzonych nigdyjej nie miat. Jest ona koncowym waznym orga-
nem petnego procesu rehabilitacji. !

Wedtug A. Hulka wyniki rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych za-
lezg w wiekszym stopniu od takich czynnikoéw jak motywacja, zdolnos¢ polegania
na sobie, stopien przystosowania sie do istniejgcych standardéw, poziom wy-
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, sytuacja mozliwosciami oraz spoteczna
z dziecinstwa i w wieku mtodzienczym, przystosowanie ustug socjalnych do po-

% A. Hulek: Teorie i praktyka rehabilitacji inwalidéw. Warszawa 1969, s. 163

7T Majewski: Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnyc.h Warszawa 1995, s. 48

% Ibidem, s. 47

®w. Dega: Drogi rozwoju i stan obecny w rehabilitacji leczniczej w Polsce. W: A. Hulek (red.): Rehabili-
tacja inwalidéw w PRL. Warszawa 1973, s. 17

0 A. Hulek, op. cit., s. 163

1 K.J. Zabtocki, op. cit., Warszawa 1995, s. 22
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trzeb inwalidy.42 O petnym sukcesie zawodowej rehabilitacji ludzi niepetnospraw-
nych mozna mowi¢ wéwczas, gdy sg oni dobrze przygotowani, zadowoleni z tej
pracy oraz gdy z ich pracy zadowoleni sg przetozeni i gdy jest ona efektywna.

Nalezy przyjaé, ze sukces zawodowej rehabilitacji Scisle wigze sie z sukce-
sem w zawodowej i spotecznej adaptacji jednostki niepetnosprawnej. Wazne jest
to, ze osoba niepetnosprawna zostaje zatrudniona zgodnie ze swymi mozliwo-
Sciami, lecz takze to, jak ona w tej pracy funkcjonuje i z jakim skutkiem zaspokaja
indywidualne i spoteczne oczekiwania zawodowe. Wiekszos¢ autoréw i praktykdw
zajmujgcych sie rehabilitacjg osdb niepetnosprawnych za sukces uwaza juz sam
fakt zatrudnienia.”™ O petnym powodzeniu w zawodowej rehabilitacji mozemy mo-
wi¢ wtedy, gdy jednostka odbiera pozytywnie nie tylko sam powré6t do pracy, ale
wigczenie jej do zycia spotecznego.

Cele i rodzaje rehabilitacji zawodowej

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzy-
skania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy. Do realizacji tego celu niezbedne jest dokonanie odpowied-
niej oceny zdolnosci do pracy osoby niepetnosprawnej, w szczegolnosci przez:

- przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich i psychologicznych, ktore
umozliwiajg okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej oso-
by niepetnosprawnej do wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci
zwiekszenia tej sprawnosci oraz ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawo-
dowych, uzdolnien i zainteresowan osoby niepeinosprawnej.44

Waznymi elementami wspomagajgcymi proces rehabilitacji zawodowej, uta-

twiajgcymi osobie niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego za-
trudnienia oraz awansu zawodowego s3:

- przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

- okreslenie srodkéw technicznych umozliwiajgcych lub utatwiajgcych wyko-
nywanie pracy osobie niepetnosprawnej, a w razie potrzeby przedmiotéw
ortopedycznych, srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego;

- dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

- prowadzenie poradnictwa zawodowego, ktére umozliwiatoby wybor odpo-
wiedniego zawodu i szkolenia osobx niepetnosprawnej uwzgledniajgcego
ocene zdolnosci do pracy tej osoby.4

Istotnym elementem procesu leczenia chorych w podesztym wieku jest rehabi-

litacja, ktorej gltdwnym celem jest utrzymanie lub przywrécenie zdolnosci do samo-
dzielnego funkcjonowania, szczegdlnie w zakresie podstawowych czynnosci zycia
codziennego, jak réowniez usprawnianie poszczegdlnych narzgdow czy uktadow,
w ktérych wystepuje dysfunkcja46. Trudno sobie wyobrazi¢ leczenie w kazdej spe-
cjalnosci medycznej bez réwnoczesnie prowadzonych dziatan rehabilitacyjnych.
Koncowe wyniki leczenia zalezg od czasu wprowadzenia i intensywnosci prowa-
dzenia wczesnej rehabilitacji medycznej.

2 |bidem, s. 26
43 A. Hulek, op. cit., s. 75
“W. Kuznicki, P. Krupa: Pracodawcy oséb niepetnosprawnych ZPCH 1998. Wroctaw 1998, s. 143
45 .
Ibidem, s. 112
6 K. Malinowska, W. Dega: Rehabilitacja zawodowa. Warszawa 1998, s. 49
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Rehabilitacja jest dzielona na trzy zasadnicze rodzaje: rehabilitacje lecznicza,
ktora czesto rozpoczyna sie jeszcze w fazie terapii i ma na celu kompensowanie
zaburzonych funkcji, rehabilitacje zawodowa, polegajgcg na uzdolnieniu pacjenta
do powrotu do zycia zawodowego; rehabilitacje spoteczng ponownie w+aczajaca;
pacjenta do zycia spoftecznego i pomoc w nawigzaniu nosnych relacji socjalnych.4
Rehabilitacja zawodowa stawia sobie za cel przygotowanie osoby niepetnospraw-
nej (inwalidy) do pracy zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi i jezeli to mozli-
we, kwalifikacjami zawodowymi, ma tez na celu wtasciwe zatrudnienie inwalidy.48

Celem rehabilitacji zawodowej jest maksymalne usuniecie réznic, ktére moga
wystepowac w pracy zawodowej miedzy inwalidami i nieinwalidami. Usuniecie tych
réznic jest mozliwe przez przystosowanie inwalidy do pracy lub srodowiska pracy
do potrzeb inwalidy, a ostatecznym celem rehabilitacji zawodowej jest zarobkowe
zatrudnianie. Jednym z celdw rehabilitacji zawodowej jest takze zapobieganie po-
wstawaniu lub pogtebianiu sie inwalidztwa. Rehabilitacja zawodowa nie moze za-
stgpi¢ leczenia i dzieki jej zastosowaniu pacjent nie moze wyzdrowiec, np. osobe
z powaznymi jeszcze zaburzeniami psychicznymi przedwczesnie kierujgc na szko-
lenie zawodowe.

Rehabilitacja zawodowa spetnia funkcje leczniczg tylko w pewnych przypad-
kach i wowczas uzupetnia leczenie kliniczne i inne terapie. Dlatego w niektérych
przypadkach elementy rehabilitacji zawodowej wprowadza sie w osrodku rehabili-
tacji leczniczej w formie terapii praca. Nie znaczy to, ze terapia pracg spetnia wow-
czas funkcje szkolenia zawodowego. Czas najkorzystniejszy dla rozpoczecia reha-
bilitacji zawodowej zalezy od wielu czynnikdw m.in.: od przerwy, jaka nastgpita
pomiedzy doznaniem inwalidztwa a rehabilitacjg lecznicza, jej wynikow pod wzgle-
dem fizycznym, psychicznym i spotecznym oraz od warunkow zycia inwalidy. Im
lepsze sg wyniki rehabilitacji leczniczej, tym predzej inwalida moze podjgé szkole-
nie zawodowe lub prace zarobkows.

Rola Zaktadu Pracy Chronionej w rehabilitacji osob niepetnosprawnych

Zaktad pracy chronionej jest jednym z trzech filarow, na ktérym opiera sie
funkcjonowanie pomocy dla oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z tym zaktad ten
musi stworzyé warunki, w ktérych osoby niepetnosprawne wykonywaé bedg nie
tylko obowigzki wynikajgce z normalnych stosunkéw pracy, ale rowniez zapewnic
tym osobom wtasciwg opieke lekarskg i rehabilitacyjng. W tym celu na terenie za-
ktadu musi znajdowac sie wydzielony gabinet lekarski lub ambulatoryjny, wyposa-
zony w podstawowe srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.

Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ przynajmniej jedng osobe Sredniego
personelu medycznego oraz zabezpieczenie podstawowych srodkdéw niezbednych
do udzielenia pierwszej pomocy. Pracodawca ma obowigzek zagwarantowania
kazdemu zatrudnionemu niepetnosprawnemu petnego dostepu do ustug medycz-
nych, w tym réwniez dowo6z niepetnosprawnych. Musi rowniez zatrudni¢ na pod-

47 J.E. Riwierski: Realizacja polskiego modelu rehabilitacji w okresie reformy ochrony zdrowia.

W: |.D. Karwat (red.): Niepetnosprawnos¢ i rehabilitacja oséb dorostych jako problem medyczny i spo-
teczny w Polsce, Lublin 2002, s. 16

“8 K. Malinowska, W. Dega, op. cit., s. 136

9 A. Hulek, op. cit., s. 173
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stawie umowy o prace wykwalifikowanego rehabilitanta lub teraé)euty w zaleznosci
od potrzeb zatrudnionych w zaktadzie os6b niepetnosprawnych. 0

Trzeba podkresli¢, ze zaktady pracy chronionej sg najlepszg forma aktywizagji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, a jednoczeénie najlepszym Srodowiskiem
spoteczno — zawodowym, w ktérym nastepuje skuteczna rehabilitacja zawodowa
i spoteczna os6b niepetnosprawnych. Rehabilitacja w zaktadzie pracy chronionej
nie tylko polega na zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, lecz jest systematycz-
nym wysitkiem zmierzajgcym do nauczania go sposobu bycia, ktory moze by¢ za-
akceptowany przez spoteczenstwo poza zaktadem pracy chronione;j.

Rezultat tych wysitkéw zalezy w znacznym stopniu od wyrobienia u oséb nie-
petnosprawnych wiary w siebie.®' Samo podjecie decyzji o rozpoczeciu pracy, mo-
tywuje inwalide do aktywnosci fizycznej zalecanej przez personel medyczny. Do-
brana oraz systematycznie prowadzona praca moze stanowi¢ jedng z metod le-
czenia. Podczas pracy osoba niepetnosprawna uruchamia swoje umiejetnosci,
zdolnosci, sprawnosci i nawyki, zwiekszajgc w ten sposdb odporno$¢ na sytuacje
trudne oraz tagodzi lek przed nowymi zadaniami, na nowych stanowiskach. Praca
zawodowa jest czesto najwyzszg forma rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz w ich integracji ze spoieczerﬁstwem.52

Oproécz pracy zapewnia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym ustugi lecz-
nicze, rehabilitacyjne, socjalne, kulturalne itp. obecna koncepcja zaktadu pracy
chronionej przewiduje wszechstronne ustugi rehabilitacyjne, a state zatrudnienie
chronione stanowi tylko jeden z ich celéw. Zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych majg obowigzek prowadzi¢ zaktady pracy chronionej. Jego
srodki przeznaczone sg na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej oraz ubezpieczenie 0séb niepetnosprawnych. Srodki zakladowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, zwane ,funduszem rehabilitacji”,
moga by¢ przeznaczone na nastepujgce rodzaje wydatkow:

- poradnictwo zawodowe;

- szkolenia, przekwalifikowania i doksztatcania w celu nabycia lub podno-

szenia kwalifikacji zawodowych;

- zakup, modernizacje oraz dostosowanie maszyn i urzgdzen do indywidual-
nych potrzeb wynikajgcych z psychofizycznych mozliwosci oséb niepetno-
sprawnych;

- podstawowg i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne, w tym koszty tworzenia, modernizacji, remontu i utrzyma-
nia, a takze odtworzenia utraconej albo zniszczonej na skutek zdarzen lo-
sowych bazy rehabilitacyjnej (w szczegolnosci przychodni, gabinetéw fizjo-
terapii), socjalnej (w szczegolnosci internatow, hoteli, stotéwek) i wypo-
czynkowej;

- na turnus zorganizowany w celu rehabilitaciji;

- dowozy do pracy;

% Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U.123, poz. 776, art. 28)

" W. Rokicki: Proba poszukiwania modelu badan i kwalifikacji inwalidéw psychicznie chorych do stano-
wisk pracy. W: H. Larkowa (red.): Problemy psychologiczne w rehabilitacji inwalidéw. W arszawa
1974, s. 106

%2 B. Kotaczek: Aktywno$c¢ ekonomiczna 0séb niepetnosprawnych i ich postawy wobec pracy zawodo-
wej. W: B. Balcerzak-Paradowska (red.): Sytuacja oséb niepetnosprawnych w Polsce. \Warszawa
2002, s. 124
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celu uzyskania zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny lub jego naprawy;

w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub
usprawniajgcych;

leki i materiaty diagnostyczno-medyczne niezbedne do stosowania stale
lub okresowo przez osoby niepetnosprawne;

zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych oraz srodkobw pomocniczych, urzgdzen i narzedzi tech-
nicznych oraz srodkéw transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwia-
jacych wykonywanie czynno$ci zyciowych, stosownie do potrzeb wynikaja-
cych z niepetnosprawnosci;

pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno
-szkoleniowych, zaktadach opiekuhczo-leczniczych i pielegnacyjno
-opiekunczych;

zakup lekéw;

baze rehabilitacyjna;

usprawnianie fizyczne.53

Ponadto pracodawca moze przeznaczy¢ srodki zaktadowego funduszu pracy
na sfinansowanie robét budowlanych dotyczacych obiektdw budowlanych, majg-
cych na celu poprawe warunkow pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
proporcjonalnie do przewidywanej liczby stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych
w tym obiekcie.

%M. Stepniak: Zaktady pracy chronionej migjscem zatrudnienia i rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych.
W: W. Otrebski (red.): System wsparcia aktywno$ci zawodowej 0s6b niepeinosprawnych, Lublin
1999, s. 132



