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ASPIRACJE ZAWODOWE STUDENTOW — ANALIZA BADAN
PRZEPROWADZONYCH WSROD STUDENTOW STUDIOW STACJONARNYCH

Wprowadzenie

Aspiracje sg jednym z waznych stymulatoréw ludzkiego dziatania. Wptywajg
one silnie na zachowanie ludzi, przy czym oddziatujg w bardzo dtugich niekiedy
okresach zycia. Powodujg podejmowanie réznych form aktywnosci, wspotdecydujg
o planach zyciowych, zamierzeniach, pragnieniach a takze wptywajg na zachowa-
nia zwigzane z ich realizacjal.1 Dos¢ czesto aspiracje zmieniajg swojg strukture,
narastajg lub wygasajg w stosunku do rozmaitych wartosci spotecznych, d%/na-
micznie sie zmieniajg i ksztattujg wraz z rozwojem osobowosci danej jednostki.

W literaturze psychologicznej uznaje sie aspiracje za rodzaj nastawien, trak-
towanych jako swoisty cel dziatania. E.R. Hilgard piszac o aspiracjach wspomina
o celu, ,ktory jednostka stawia przed sobg jako co$, co spodziewa sie osiggng¢ lub
stara sie osiqgnqc’:”.3 Psychologiczne podejscie do aspiracji dotyczy poznania
pewnych statych wtadciwosci psychiki cztowieka i bardziej natury dgzen ludzkich
niz obiektéw tych dgzen. Badania psychologiczne w tym zakresie koncentrujg sie,
zatem na motywacjach, uwarunkowaniach aspiracji, zainteresowaniach, zamitowa-
niach, marzeniach i planach zyciowych.

Zas$ aspekt socjologiczny dotyczy przede wszystkim spotecznych determinan-
téw aspiracji zawodowych, ksztattowania sie okreslonych postaw i opinii popular-
nosci i hierarchii zawodéw w spoteczenstwie. Swoistg cechg socjologicznego poj-
mowania aspiracji jest zainteresowanie obiektami pragnien ludzkich, warto$ciami,
sprawami czy rzeczami, ktére stanowig obiekt tych pragnieﬁ.4

Mozna, zatem stwierdzié¢, iz dynamika aspiracji nastepuje pod wptywem réz-
nych czynnikéw, m.in. psychologicznych, socjologicznych a nawet kulturowych.
Aspiracje zmieniajg sie pod wptywem wychowania, przemian warunkow zycia spo-
tecznego, gospodarczego i politycznego. Zmiany te zachodzg w réznym czasie
i w réznych grupach spotecznych.

Zatozenia metodologiczno-badawcze

Celem badan byto poznanie aspiracji zawodowych studentéw studiow stacjo-
narnych, gtéwnych czynnikow srodowiskowych, ktére miaty znaczny wptyw na
ksztattowanie sie aspiracji zawodowych studentéw oraz wartosci zyciowych stu-
dentéw. Badania zostaty przeprowadzone w 2008 roku, metodg sondazu diagno-
stycznego. Zastosowatam kwestionariusz ankiety, ktéry sktadat sie z 15 pytan,
wsréd ktorych dominowaly gtownie pytania zamkniete zaopatrzone w kafeterie.

' B. Galas, T. Lewowicki: Osobowos¢ a aspiracje. Warszawa 1991, s. 25

2. Kupczyk: Uwarunkowania aspiracji zyciowych mtodziezy w starszym wieku szkolnym. Poznan 1978,
s. 25-26

3 E.R. Hilgard: Wprowadzenie do psychologii. Warszawa 1967, s. 985

4 A. Janowski: Aspiracje mtodziezy szkét Srednich. Warszawa 1977, s. 13
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W badaniu uczestniczyto 98 studentow studidow stacjonarnych, kierunku pedagogi-
ka.

Wsrod badanych dominowaly gtéwnie kobiety — 76 oséb (77,6%), mezczyzni
stanowili niewielkg grupe — 22 osoby (22,4%). Dominacja kobiet w badaniach, uza-
sadniona jest m.in. tym, iz Pedagogika jest kierunkiem przypisywanym gtownie
kobietom. Wiekszo$¢ respondentow znajdowata sie w przedziale wiekowym 19-20
lat (69,4%) oraz 21-22 lata (24,5%). Natomiast niewielki odsetek badanych stano-
wili studencie w przedziale wiekowym 23-24 lata (6,1%). Ponad 60% badanych
studentéw pochodzito z miasta, a niecate 40% wywodzito sie ze wsi.

Analiza badan

Czynniki Srodowiskowe a aspiracje zawodowe studentow

Do gtéwnych czynnikéw Srodowiskowych majgcych znaczny wptyw na ksztat-
towanie sie aspiracji zawodowych studentéw nalezy rodzina, a przede wszystkim
wyksztatcenie rodzicéw. Badania wykazaty, iz rodzice respondentéw reprezento-
wali zréznicowany poziom wyksztatcenia. Dane te obrazuje tabele 1.

Tabela nr 1. Wyksztatcenie rodzicéw badanych studentow

Matka Ojciec

Poziom wyksztatcenia

N % N %
Podstawowe 6 6,1 7 7.1
Zawodowe 28 28,6 33 33,7
Srednie 52 53,1 45 459
Wyzsze 12 12,2 13 13,3
Razem 98 100,0 98 100,0

Zrédto: Badania wtasne

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 1, przewazajgcym wyksztatceniem
rodzicéw badanych studentéw byto wyksztatcenie srednie. Zarowno wérdéd matek
(53,1%), jak i ojcow (45,9%) wskaznik byt najwyzszy. W nastepnej kolejnosci znaj-
dowali sie rodzice studentéw, ktorych ukonczyli zasadnicze szkoly zawodowe —
matki 28,6 % i ojcowie 33,7 %. Wyzszym wyksztatceniem legitymowato sie 12,2%
matek i 13,3% ojcow. Najnizszym natomiast wyksztatceniem (podstawowym) legi-
tymowato sie zaledwie 6,1% matek oraz 7,1% ojcow. Jednak jak wykazaty bada-
nia, wyksztatcenie rodzicéw nie odgrywato gtéwnej roli w ksztattowaniu sie aspirac;ji
zyciowych studentéw, bowiem niemalze we wszystkich rodzinach studentow duzag
wage przywigzuje sie do zdobycia wiedzy i umiejetnosci, ktére to w przysztosci
pomagajg zdoby¢ wyzszg pozycje zawodowg oraz korzystniejsze warunki pracy.

Oprécz wyksztatcenia rodzicow na aspiracje zawodowe studentéw znaczny
wplyw majg réwniez inne czynniki. Do najwazniejszych z nich nalezg: odpowiednio
wysokie wyksztatcenie (ok. 91%), odpowiednie cechy charakteru (87,8%), dyspo-
zycyjnos¢ (74,5%), duze doswiadczenie zawodowe (63,3%), wykorzystanie znajo-
mosci (63,3%). Szczegdtowe dane obrazuje tabela 2.
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Tabela nr 2. Czynniki wplywajgce na realizacje wtasnych aspiracji zawodowych

Kategorie odpowiedzi N %

Odpowiednio wysokie wyksztatcenie 89 90,8
Odpowiednie cechy charakteru 86 87,8
Dyspozycyjnosc 73 74,5
Duze doswiadczenie zawodowe 62 63,3
Wykorzystanie znajomosci, uktadéw 62 63,3
Atrakcyjny wyglad zewnetrzny 50 51,0
Odpowiednio mtody wiek 42 42,9
Posiadanie potrzebnego zawodu 42 42,9
Brak lub odchowane dzieci 39 39,8
Przypadek 34 34,7
Ptec (to, ze sie jest mezczyzng lub kobietg) 29 29,6

Odsetki nie sumuja sie, do 100,0, poniewaz respondenci wskazywali kilka odpowiedzi
Zrédio: Badania wiasne

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, Zze na realizacje aspiracji zawodowych
studentéw znaczny wptyw ma takze atrakcyjny wyglad zewnetrzny (51%) oraz
mtody wiek (ok. 43%). Za najmniej wazne czynniki, od ktérych zalezy ksztattowanie
sie aspiracji zawodowych studenci uznali: pte¢ (29,6%), przypadek (34,7%) oraz
brak lub posiadanie dzieci (ok. 40%).

Na aspiracje zawodowe studentéw wptyw miat takze wybér danego kierunku
studidow. Przy jego wyborze studenci kierowali sie m.in. takimi czynnikami $rodowi-
skowymi jak: che¢ zdobycia wiedzy (100%), zainteresowania (99%), blisko$¢ miej-
sca zamieszkania (pond 55%), prestiz spoteczny zawodu (ok. 40%), wysokosc
zarobkow (ok. 30%) oraz brak mozliwosci innego wyboru (ponad 14%).

Kolejnymi czynnikami Ssrodowiskowymi majgcymi wptyw na aspiracje zawo-
dowe studentow byly zainteresowania, $rodowisko réwiesnicze oraz rodzina.
W tabeli 3 przedstawiam zrodta opinii (informacji) na temat wyboru przez studen-
téw danego kierunku studiow.

Tabela nr 3. Zrodta opinii (informacji) na temat wyboru danego kierunku studiow

Kategorie odpowiedzi N %
Zainteresowania 98 100,0
Rodzice, krewni 65 66,3
Srodowisko réwiesnicze 53 54,1
Prasa, radio, telewizja 38 38,8
Ksigzki, informatory, poradniki 27 27,6
Wybér studiéw jako przypadek losowy 19 19,4

Odsetki nie sumuja sie, do 100,0, poniewaz respondenci wskazywali kilka odpowiedzi
Zrédto: Badania wiasne.

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 3, badani studenci przy wy-
borze danego kierunku studiow brali pod uwage przede wszystkim wtasne zainte-
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resowania oraz opinie najblizszych, tj. rodziny (66,3%) i znajomych (54,1%).
W mniejszym natomiast stopniu studenci zawdzieczali swoje opinie na temat wybo-
ru danego kierunku studiow mediom (ok. 40%), prasie (ksigzki, informatory, porad-
niki) — (ok. 28%) oraz przypadkowi losowemu (ok. 20%).

Zaprezentowane wyniki badah empirycznych pokazujg, ze wsrdd czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na ksztattowanie sie aspiracji zawodowych studen-
tow takich jak: odpowiednio wysokie wyksztatcenie, odpowiednie cechy charakteru,
dyspozycyjnos¢, duze doswiadczenie zawodowe, atrakcyjny wyglad zewnetrzny
i odpowiednio mtody wiek, znajdowaty sie takze takie czynniki, jak: $rodowisko
rodzinne i rowiesnicze. Czes¢ badanych wybrato swdj kierunek studiow przypad-
kowo. Niepokojgcy jest jednak fakt, ze przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
przysztosci zawodowej, najmniej studentéw korzystato z informatoréw oraz porad-
nikéw, ktére stanowig jedne z podstawowych zrédet informacgiji.

Aspiracje zawodowe studentow a kontynuowanie przez nich nauki
w wyzszej uczelni

Badania wykazaly, iz studenci poprzez osiggniecie wyzszego wyksztatcenia
stawiajg sobie nastepujgce cele: zdobycie wiedzy i umiejetnosci, realizacje wia-
snych zainteresowan, wyzszg pozycje zawodowg, osiggniecie korzystniejszych
warunkéw pracy oraz prestiz spoteczny. Dane obrazuje tabela 4.

Tabela nr 4. Cele, jakie realizujg studenci poprzez osiggniecie wyzszego wyksztatce-

nia
Kategorie odpowiedzi N %
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci 95 96,9
Realizacja wtasnych zainteresowan 88 89,8
Wyzsza pozycja zawodowa (stanowisko pracy) 80 81,6
Osiggnigcie korzystniejszych warunkéw pracy 79 80,6
Uznanie otoczenia (prestiz spofeczny) 15 15,3

Zrodto: Badania wlasne

Dla wiekszosci badanych studentéw celem, jaki realizujg poprzez osiggniecie
wyzszedo wyksztatcenia najwazniejsze jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci 96,9%,
realizacja wlasnych zainteresowan 89,8%, wyzsza pozycja zawodowa 81,6%,
osiggniecie korzystniejszych warunkéw pracy 80,6%. Zdecydowana mniejszos¢
badanych studentéw deklarowata uznanie otoczenia, czyli tzw. prestiz spoteczny
15,3 %.

Kolejnym elementem wptywajgcym na aspiracje zawodowe studentéw, jest ich
subiektywny poglad na szanse (mozliwosci) zrealizowania najwazniejszych celéw
poprzez fakt kontynuowania nauki w wyzszej uczelni. Wyniki badan zawarte w
tabeli 5 wskazujg, ze badani studenci dos¢ pozytywnie oceniajg szanse zrealizo-
wania swoich celéw poprzez osiaggniecie wyzszego wyksztatcenia. Ponad 57%
badanych ocenia swoje szanse jako duze, a ponad 10% jako bardzo duze. Znacz-
ny odsetek badanych studentéw, bo ponad 20% uwaza, ze po ukonczeniu studiow
ma Srednie szanse na osiggniecie korzystniejszych warunkéw pracy czy wyzszego
stanowiska. Najmniej natomiast optymistycznie realizacje swoich celéw zwigza-
nych z ukonczeniem szkoty wyzszej, ocenia ponad 12% badanych.
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Tabela nr 5. Ocena szans (mozliwosci) zrealizowania celéw zwigzanych z ukoncze-
niem szkoty wyzszej w obecnej rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej

Kategorie odpowiedzi N %
Duze 56 57,1
Bardzo duze 10 10,2
Srednie 20 20,4
Mate 9 9,2
Bardzo mate 3 3,1
Razem 98 100,0

Zrodto: Badania wlasne

Cele, jakie realizujg studenci poprzez osiggniecie wyzszego wyksztatcenia, sg
Scisle zwigzane z podejmowaniem przez nich (w pézniejszym czasie) rodzaju pra-
cy, ktéra dawataby im satysfakcje, co obrazuje tabela nr 6.

Tabela nr 6. Czynniki wplywajgce na odczuwanie satysfakgcji z wykonywanej pracy

Kategorie odpowiedzi N %

Mozliwos¢ dobrego zarobku 83 84,7
Dobra atmosfera pracy 74 75,5
Interesujgce, urozmaicone zajecia 68 69,4
Kontakty z ludzmi 63 64,3
Mozliwos¢é awansu 61 62,2
Docenianie osiggnie¢ 59 60,2
Uregulowany czas pracy 50 51,0
Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikaciji 47 48,0
Mozliwo$¢ osobistego rozwoju 46 46,9
Pewnos$¢ miejsca pracy 43 43,9
Zgodnos¢ pracy z wyuczonym zawodem 40 40,8
Mozliwos¢ wspdtdecydowania 34 34,7
Wiasna odpowiedzialno$¢ za dziatanie 23 23,5
Dobre wyposazenie techniczne 9 9,2
Krétki czas dojazdu do pracy 9 9,2

Odsetki nie sumuja sie, do 100,0, poniewaz respondenci wskazywali kilka odpowiedzi
Zrédio: Badania wiasne

Badani studenci wskazywali, ze satysfakcje z wykonywanej pracy moze da-
waé im wysokos¢ zarobkéw (ok. 85%) oraz dobra atmosfera pracy (75,5%). Za
dos¢ wazne studenci uznali rowniez takie czynniki, jak: interesujgca i urozmaicona
praca (ok. 70%), kontakty z ludzmi (64,3%), mozliwo$¢ awansu (62%), docenianie
osiggnie¢ (60%) oraz uregulowany czas pracy (51%). Szczegotowe dane obrazuje
tabela 6. Z danych zaprezentowanych w tabeli 6 wynika, iz studenci do$¢ wysoko
cenig sobie rowniez mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji (48%) oraz osobistego
rozwoju (ok. 47%), jak rowniez pewnos¢ miejsca pracy (ok. 44%) i zgodnos¢ pracy
z wyuczonym zawodem (ok. 41%). Natomiast za mniej wazne czynniki, ktore we-
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diug studentow wpltywaja na odczuwanie satysfakcji z wykonywanej pracy uznali:
mozliwos¢ wspotdecydowania (ok. 35%), wiasna odpowiedzialno$¢ za dziatanie
(23,5%) oraz dobre wyposazenie techniczne (9,2%) i krétki czas dojazdu do pracy
(9,2%). Potwierdzeniem wptywu tych czynnikdw na odczuwanie przez studentow
satysfakcji z wykonywanej pracy jest m.in. rodzaj zakfadu pracy, w ktérym badani
po ukonczeniu studiow wyzszych chcieliby pracowac. Studenci wskazali, ze naj-
wieksze mozliwosci na rozwdj zawodowy oraz najlepsze wynagrodzenie oferujg
prywatne zaktady pracy. Az ponad 56% badanych wskazato na prywatny zakfad
pracy. Okoto 30% badanych wskazato, ze chciatoby podjgé prace w panstwowym
zaktadzie, a ponad 15% zdecydowatoby sie otworzy¢é wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza.

Wskazane przez studentow takie czynniki jak: mozliwosé dobrego zarobku,
dobra atmosfera pracy oraz urozmaicone i interesujgce zajecia wykonywane pod-
czas pracy mogg swiadczy¢ o tym, iz badani, jako osoby mtode potrzebujg czego$
wiecej, niz tylko bezpieczenstwa finansowego. Potrzebujg ciggtego rozwoju, nie-
ustannego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nawigzywania nowych kontak-
téw i wspotpracy.

Wartosci zyciowe studentow

Wartosci ksztattujg i wyznaczajg kierunki dgzen jednostek. U podstaw aspira-
cji znajduje sie okreslona hierarchia celéw zyciowych, pragnien i dazen, czyli
uznawanych wartosci. Poznanie, zatem najwazniejszych wartosci zyciowych stu-
dentow pozwolito mi okresli¢ kierunki ich aspiracji. Przeprowadzone badania wyka-
zaly, iz najwiekszg wartoscig dla studentow jest udane zycie rodzinne oraz wiedza
i wyksztatcenie. Wartosci te osiggnely najwyzszy wskaznik (udane zycie rodzinne —
100%, wiedza i wyksztatcenie 98%). Wysoce cenionymi wartosciami dla studentow
byto rowniez: zdrowie (76,5%), wygodne zycie (76,5%), wysoka pozycja materialna
(71,4%), pasjonujgca praca zawodowa (69,4%), uczciwosc (52%), wnoszenie no-
wych wartosci do kultury (48%). Szczegdtowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela nr 7. Najwazniejsze wartosci zyciowe studentéw

Kategorie odpowiedzi N %

Udane zycie rodzinne 98 100,0
Wiedza i wyksztatcenie 96 98,0
Zdrowie 75 76,5
Wygodne zycie 75 76,5
Majatek, wysoka pozycja materialna 70 71,4
Pasjonujgca praca zawodowa 68 69,4
Uczciwos$é 51 52,0
Wnoszenie nowych wartosci do kultury 47 48,0
Religia 40 40,8
Wiezi spoteczne 29 29,6
Zaangazowanie sie w prace spotecznie uzyteczng 29 29,6
Wysokie stanowisko, kierowanie innymi ludzmi 18 18,4

Odsetki nie sumuja sie, do 100,0, poniewaz respondenci wskazywali kilka odpowiedzi
Zrédio: Badania wiasne
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Jak wynika z danych zawartych w tabeli 7, za najmniej wazne wartosci stu-
denci uwazajg religie (ok. 41%), ktéra jeszcze nie tak dawno znajdowata sie na
czotowej pozycji, wiezi spoteczne (ok. 30%), zaangazowanie sie w prace spotecz-
nie uzyteczng (ok. 30%) oraz kierowanie innymi ludzmi (18,4%).

Reasumujac nalezy stwierdzic, iz studenci najwyzej sobie cenig wartosci uni-
wersalne (rodzina, zdrowie, wiedza i wyksztatcenie), ktére sg powszechnie uzna-
wane za najwazniejsze. Sg to wartosci tradycyjne, cenione réwnie czesto przez
ludzi mtodych, jak i przez pokolenia rodzicow czy dziadkow. Wiedza i wyksztatce-
nie, uwazane sg za skuteczny czynnik zdobywania dobrej pozycji zawodowe;j,
funkcjonujg w swiadomosci studentéw jako cenne dobra spoteczne, co $wiadczy
0 wysokich aspiracjach oséb badanych.

Podsumowanie

Aspiracje sg czynnikiem silnie determinujgcym zachowanie cztowieka, wspot-
decydujgcym o jego planach zyciowych oraz o blizszych i dalszych zamierzeniach.
S3 one, zwlaszcza w kontekscie decyzji zawodowych wyznacznikiem przysztosci
kazdego spoteczenstwa w wielu dziedzinach jego funkcjonowania. Dokonujgce sie
w Polsce dynamiczne przemiany spoteczno — ekonomiczne bezposrednio wptywa-
ja na decyzje i zachowanie catego spoteczenstwa, w tym takze badanych studen-
téw. Przedstawione wyniki badan nad aspiracjami zawodowymi studentow studiow
stacjonarnych pokazujg, ze ich cele i dgzenia ksztattujg sie na dos¢ wysokim po-
ziomie. Studenci wysoko oceniajg swoje szanse zdobycia wiedzy i umiejetnosci,
korzystniejszych warunkdéw pracy czy wyzszej pozycji zawodowej. Jako osoby
doroste, posiadajgce pewne doswiadczenia zwigzane z petnionymi przez nie rola-
mi spotecznymi, dokonujg samodzielnych wyboréw, kierujgc sie gtdéwnie subiek-
tywng oceng zaréwno wlasnych mozliwosci i odczuwanych potrzeb, jak tez realiow
gospodarczych i spofecznych. Kontynuowanie przez nich nauki w wyzszej uczelni
potwierdza wysoki stopien uswiadomienia wagi posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w dazeniu do osiggniecia wyzszej pozycji zawodowej i korzystniejszych warunkéw
pracy. Swiadczy tez o dgzeniu do rozwoju wtasnej osobowosci.

Badani najwyzej sobie cenig wartosci uniwersalne, takie jak: rodzina, wiedza
i wyksztatcenie oraz zdrowie. Praca, ktéra jest dla studentow bardzo wazna, i ktéra
stanowi niewatpliwie jedng z podstawowych sfer zycia znalazta sie dopiero na sz6-
stym miejscu. By¢ moze, dlatego, Zze obecna sytuacja na rynku pracy jest dosé¢
stabilna, a majg mozliwosci podejmowania pracy nie tylko w kraju, ale rowniez
i poza jego granicami.



