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SZANSE | MOZLIWOSCI EDUKACYJNE STARSZYCH DOROSLYCH

Pézny wiek stanowi ukoronowanie ludzkiego zycia.
To czas zniwa, czas, w ktérym zbieracie owoce tego
coscie sie nauczyli i do$wiadczyli, czego$cie dokonali
Jan Pawet Il

Miniony wiek, wbrew antropologicznej tradycji kulturowej, dostarczat nam ste-
reotypu starosci jako czasu niedotestwa, bolu, cierpienia, zawezenia horyzontow
poznawczych. Osoby starsze postrzegane byty jako jednostki coraz mniej zdolne
do radzenia sobie w zyciu codziennym i zaprzatniete wtasnymi lekami dotyczgcymi
starosci. Jednak wiek XXI, pod wptywem socjokulturowych trendéw, skitania nas do
zmian percepgji starosci. Obywatele krajéow wysokorozwinietych nie tylko zyjg diu-
zej niz ich poprzednicy, ale takze nie rezygnujgc z aktywnosci spotecznej w pode-
sztym wieku pokazuja, ze jest ona mozliwa. Zatem staro$¢ wspétczesnie coraz
czedciej powinna nam sie kojarzy¢ nie tylko z przejéciem na emeryture, demencjg
czy wrecz $miercig, ale réwniez z ,pomysinym starzeniem sie”.!

Postep dokonujgcy sie zarbwno w dziedzinie medycyny, jak i geriatrii przyczy-
nia sie do wydtuzania zycia oraz pomaga starszym osobom zachowac¢ funkcjonal-
nos¢. Starsi dorosli oczekujgc dlugiego i spokojnego zycia - po osiggnieciu wieku
emerytalnego - nadal chcg pracowac, korzysta¢ z rozrywek, czu¢ sie potrzebnymi
i dziata¢ na rzecz spoteczenstwa.’

Prawda jest, ze wraz z wiekiem zachodzg w cziowieku konkretne zmiany (bio-
logiczne, fizjologiczne) jednak osoby starsze wcigz pozostajg petnowartosciowymi
ludzmi, ktérzy nie mogg by¢ ignorowani i odsuwani na margines zycia spotecznego
jedynie ze wzgledu na swoj wiek. Zdaniem L. Buscagli'ego mogg wcigz zy¢ aktyw-
nie, jezeli im sie tylko na to pozwoli.’

Potrzebna jest do tego wnikliwa diagnoza ich potrzeb i mozliwosci. Jednak,
jak stusznie zauwaza E. Trafiatek, diagnozowanie warunkéw zycia ludzi starszych
jest zadaniem niestety doS¢ trudnym. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak
podstawowych danych na temat zrédet codziennych probleméw przedstawicieli
trzeciej generacji. Mimo duzej liczebnosci ta grupa spofeczna jest wcigz traktowa-
na marginalnie zarowno w obowigzujgcych ustawach, w strategiach polityki spo-
tecznej, jak i w analizach statystycznych.

Prowadzi to wcigz do wykluczenia spofecznego, ktére moze mie¢ zaréwno
kontekst kulturowy, polityczny czy ekonomiczny, jak réwniez moze by¢ wynikiem
kumulacji czynnikéw i zachowan prowadzacych do zepchniecia na margines zycia

'R.D. Hill: Pozytywne starzenie sige. Mtodzi duchem w jesieni zycia. Warszawa 2005, s. 11-13
Termin pozytywne starzenie sie oznacza optymistyczny wariant stereotypowego doswiadczania sta-
rosci.

% Ibidem, s. 13

SLF. Buscaglia: Sztuka bycia sobg. Gdansk 2007, s. 76
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spotecznego. Moze tez by¢ skutkiem pojedynczej dysfunkcji (niepetnosprawnosci,
bezrobocia, ubdstwa, bezdomnosci).

Jak zauwaza dalej autorka w Polsce niezmiernie istotnym Zrédtem wyklucze-
nia sg takie zmienne (wiek, pte¢, wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania), ktére
w najistotniejszy sposéb wyznaczajg tez status spoteczny, szanse na rynku pracy
i prestiz. W grupie ludzi starszych ryzyko marginalizacji wystepuje znacznie cze-
Sciej, niz w pozostatych grupach spotecznych pomimo gwarancji dochodow z tytutu
uzyskiwanych swiadczen spotecznych.

Ze wzgledu na réznorodne ograniczenia znajdujg sie zarowno w odczuciach
whasnych, jak i w odbiorze spoftecznym, w kategoriach niskiego statusu spoteczne-
go.5 Ludzie starsi, czesto w sposéb bolesny, muszg sie konfrontowac ze spotecz-
nym stereotypem cztowieka starego, zgodnie z ktérym wielu rzeczy juz zwyczajnie
nie wypada w tym wieku robié. Ten ageizm znajduje odzwierciedlenie w sposobie
traktowania ich przez spoteczenstwo, instytucje, media. Starszym osobom przypi-
suje sie brzydote, bezsilnos¢, choroby i psychiczne ograniczenia.‘r3

Pomimo istniejgcego w Kodeksie Pracy zapisu o zakazie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, przy zatrudnianiu rynek pracy chetnie pozbywa sie ludzi w nie-
mobilnym wieku aktywnosci zawodowej (45 lat i wiecej).

Nie ma dla nich miejsca w mediach. Dla spoteczenstwa - zwtaszcza mtodsze-
go pokolenia - sg nieatrakcyjni, zbyt konserwatywni, ucigzliwi. Uwage przyciggaja
jedynie w okresie przedwyborczym, kiedy stajg sie waznym, ze wzgledu na swojg
liczebnosgé, elektoratem.

Z uwagi na niezbyt wysokie dochody i stale rosngce koszty utrzymania nalezg
do rzadkich konsumentéw dobr kulturalnych i ustugowych, co w konsekwenc;i
ogranicza ich przestrzen Zzyciowg gtéwnie do domu, kosciota, najblizszego otocze-
nia sgsiedzkiego. Sprzyja to wykluczeniu, specyficznej gettyzacji i pogtebianiu
marginalizacji ludzi starych.7

Tymczasem sytuacja demograficzna krajow rozwinietych, w tym réwniez Pol-
ski, wskazuje na znaczacy spadek przyrostu naturalnego przy jednoczesnym wy-
diuzaniu sie $redniej dtugosci zycia. Juz sam ten fakt sktania¢ powinien do zmiany
postawy wobec edukacji seniorow, jesli nastawienie mentalno-kulturowe nie zdota
zajgc¢ w tej kwestii znaczenia dominujgcego.

Niezbedna jest tu réwniez zmiana filozofii zycia jakg reprezentujemy, bowiem
to co myslimy o sobie i innych determinuje nasz sposob dziatania. Chodzi gtéwnie
o stereotypy zgodnie z ktérymi dorostos¢ ocenia sie przez pryzmat niekorzystnych
zmian postepujgcych zaréwno w sferze fizycznej, jak i intelektualne;j.®

Tymczasem wyniki badan dowodzg, ze aktywni intelektualnie dorosli potrafig
zdobywa¢ znaczgce osiggniecia nawet w wieku sedziwym. Sporzgdzona przez
E.L. Thorndike’a krzywa uczenia sie pokazuje, ze co prawda sprawno$¢ uczenia
sie osigga swoje maksimum w 25 roku zycia, po czym powoli opada, jednak jest to
spadek mniejszy niz 1% rocznie. Zatem przyczyng zmniejszania sie zdolnosci
uczenia sie nie jest bezposrednio wiek cztowieka a bardziej stan jego zdrowia,

4 E. Trafiatek: Polska starosé. , Niebieska Linia” 4/57/2008, s. 3

® Ibidem, s. 3

¢ J. Janiszewska- Rain: Okres poznej dorostosci. Jak rozpoznac potencjat ludzi w wieku podesztym.
W: A.l. Brzezinska (red.): Psychologiczne portrety cziowieka. Gdansk 2005, s. 612

" E. Trafiatek, op. cit., s. 6
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spadek energii, malejgce zainteresowanie naukg, ale przede wszystkim brak spo-
sobnosci do ¢wiczenia tej zdolnosci.’

P.B. Batles i S.L. Wilis poddajgc analizie problem aktywnosci umystowej ludzi
dorostych wyodrebnili rezerwy aktywne, aktualnie dostepne i ukryte, ,ktére mozna
uruchomié w wyniku odpowiedniego zainwestowania energii i czasu”."

Przekonywujgcym argumentem moga by¢ réwniez badania H.C. Lechmana,
wskazujgce na dwukrotne wystepowanie na kontinuum zycia ludzkiego wzrostu
mozliwosci tworczych. Najlepszy czas na pisanie wierszy przypada pomiedzy 25
a 29 oraz 80 a 84 rokiem zycia poetéw, w sztukach plastycznych progres twérczo-
$ci uaktywnia sie miedzy 30 a 40 oraz po 70 roku zycia twércow.''

Zdaniem amerykanskiego gerontologa H.R. Moody’ego, to wtasnie cztowiek
starszy ma obowigzek uczy¢ sie, aby zrozumie¢ nie tylko siebie i innych, ale
przede wszystkim ulegajgcy permanentnym zmianom otaczajgcy go $wiat. Nie
musi to byé wyrazem jego egoizmu, a wrecz przeciwnie — dzieki nauce moze two-
rzyé wzorce zycia dla przyszlych generacji,'”> moze wcigz aktywnie uczestniczy¢
w dziatalnosci srodowiska spotecznego, kulturalnego, czy nawet politycznego.

Zatem kontynuowanie edukacji w okresie p6znej dorostosci jest jednym z klu-
czowych czynnikéw pozwalajgcych zachowac¢ zaréwno sprawno$¢ umystows, jak
i fizyczng, ale takze aktywnos¢ spoteczng, jest to bowiem czynnik zachecajgcy do
kontaktowania sie z innymi ludzmi. Prowadzone badania wskazujg na réznorodne
pozytywne skutki uczenia sie w p6Znym okresie zycia:

- zachowanie dobrego zdrowia;

- lepsze radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami;

- przyjmowanie wiekszej odpowiedzialnosci za wiasne zycie;

- bycie bardziej niezaleznym od innych;

- lepsze wykorzystywanie wtasnych zasobow, realizowanie zaniedbanych do

tej pory zainteresowan;

- rozwijanie refleksyjnosci, dzieki czemu rozwija sie takze samoswiadomosé

i wglad we wiasne problemy;
- podazanie za rozwojem nauki i techniki, sprzyjajace lepszym kontaktom
z miodszymi pokoleniami;

- poszerzanie i pogtebianie wiedzy dotyczgcej Swiata wspotczesnego;

- poznanie wtasnych praw, docenienie swojej roli w spoteczenstwie, obrona

przed spychaniem na margines."

Prognozy demograficzne okreslajg polskie spoteczenstwo, jako starzejgce sie.
Jak podaje Raport o rozwoju spotecznym — Polska 1999 diagnoza ta ma szcze-
golne znaczenie w kontekscie tempa przemian spoteczno-ekonomicznych beda-
cych wynikiem transformacji ustrojowej, ktéra oczekuje od wszystkich jej uczestni-
kéw dostosowania sie do nowych wymogow rzeczywistosci. ldee, postawy, czy
niektére wartosci dotgd obowigzujace i uwazane za niezmienne, skonfrontowane

°F. Urbanczyk: Dydaktyka dorostych. Warszawa 1973, s. 57

10cyt. za: D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak: Podstawy edukacji dorostych, Poznan
2007, s. 36

! cyt. za: Z. Szarota: Szanse uczestnictwa senioréw w ksztafceniu i kulturze, W: M. Krobicki, Z. Szarota
(red.): Seniorzy w spoteczenstwie XXI wieku. Krakéw 2004, s. 144

2 G. Orzechowska: Przygotowanie do starosci ,, Edukacja Dorostych” 2003, nr 3

¥ J. Janiszewska- Rain: Okres poznej dorostosci. Jak rozpoznac potencjat ludzi w wieku podesztym,
W: A.l. Brzezinska (red.): Psychologiczne portrety cziowieka. Gdansk 2005, s. 653

" www.unic.un.org.pl (pobrano 23.04.04)
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Zz nowo ksztattujgcyg sie rzeczywistoscig - czesto wydajg sie z nig rozmijac. Wspot-
czesno$¢ wymaga w wymiarze wiekszym niz kiedykolwiek wczesniej, uaktywnienia
przez kazdego cziowieka kompetencji niezbednych do konstruowania wtasnego
miejsca w Swiecie.

Dotyczy to nie tylko zmiany sposobu mys$lenia, pojmowania swiata, rozumie-
nia nowych regut, ktérym podlegajg najwazniejsze z punktu widzenia czlowieka
przejawy aktywnosci w kazdym okresie zycia, ale takze mozliwosci dziatania ufa-
twiajgce codzienne funkcjonowanie.

Szansg na podejmowanie aktywnosci edukacyjnej przez osoby doroste sta-
ja sie coraz bardziej popularne Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Rozwoj ilosciowy UTW okresla ich profil i typ organizacji. Uczestnicy Uniwer-
sytetow sg bardzo zréznicowani wiekowo. Obok 0s6b starszych 60-80 letnich biorg
w nich udziat osoby 40-50 —letnie. Z tego wtasnie powodu nazywajg sie Uniwersy-
tetami: Kazdego Wieku, Czasu Wolnego, Czasu do Dyspozycji, Otwartymi, Mie-
dzygeneracyjnymi, Srodka Zycia, Uniwersytetami w Trakcie zycia, Bez Granic."

UTW powotywane pod auspicjami dziatajgcych uczelni wyzszych, zrzeszajg
bytych absolwentéw, pracownikow bgdz sympatykow tych uczelni. Bariery uczest-
nictwa nie stanowi ani kryterium wieku, ani tez posiadanego wyksztatcenia. Formy
uczestnictwa o charakterze warsztatowym, seminaryjnym czy dyskusyjno-
wyktadowym zgrupowane sg wokot zaje¢ podstawowych i fakultatywnych. Dzieki
temu ich uczestnicy mogg spotkaé sie nierzadko z nieznanym sobie — konstrukty-
wistycznym podejsciem do edukacji, w ktérym nacisk ktadzie sie na wtasng zaan-
gazowang w poznawanie prace studenta, ktérg nauczyciel jedynie wspomaga
i ukierunkowuje pokazujac, jak zorientowaé proces poznawania i interpretowania
wiedzy na rozwigzywanie problemdéw zmierzajgcych do jej operacjonalizacji. Skut-
kiem takiego podejscia jest - w przeciwienstwie do behawiorystycznego (genera-
cyjnie starszego), w ktérym to nauczyciel zajmowat pozycje dominujgcg w dostar-
czaniu informacji, sposobie ich organizacji i przyswajania przez uczniéw/studentow
— przejmowanie odpowiedzialnosci za efekty uczenia sie nie tylko przez nauczycie-
la, ale takze przez uczgcego sie.

Uniwersytety Trzeciego Wieku pozwalajg zapewni¢ godziwg i satysfakcjonuja-
cq staro$¢ wypetniong aktywnym i tworczym spedzaniem wolnego czasu, rozwija-
niem potencjatu intelektualnego, zaspokajaniem potrzeb poznawczych i adaptowa-
niem sie do nowej rzeczywistosci stanowigcej przejscie ze stanu petnej aktywnosci
zawodowej w etap tzw. bezczynnosci emerytalnej.

Te placowki, ktore powotywane sg nie w ramach struktur organizacyjnych
wyzszych uczelni, ale dziatajg przy takich instytucjach jak domy kultury, biblioteki
publiczne, czy osrodki pomocy spotecznej, majg szanse spetniaé swojg role row-
niez w tych miejscowosciach, ktére sg znacznie oddalone od duzych osrodkow
akademickich. One takze zapewniajg swoim stuchaczom oferte edukacyjng dosto-
sowang do ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan.

Szczegodlnie doceniane funkcje UTW odnoszg sie do umozliwienia ich studen-
tom kontynuacji rozwoju poznawczego, zaspokajania potrzeb emocjonalnych,
wspomagania w adaptowaniu sie do wymogow coraz bardziej komplikujgcej sie
codziennosci. Skomplikowanie to wynika czesciowo z tempa rozwoju technolo-

® 0. Czerniawska: Edukacja osob , Trzeciego Wieku”. W: J. Wujek (red.): Wprowadzenie do andragogi-
ki. Radom 1996, s. 232-233
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gicznego, co przecietnego obywatela dotyczy szczegdlnie wtedy, gdy np. prefero-
wang przez instytucje (taka jak bank, towarzystwo ubezpieczeniowe, dostawca
sygnatu telewizyjnego, czy operator telefonii komaérkowej) formg kontaktu z klien-
tem staje sie telefon komoérkowy badz e-mail.

Nie mozna zapomina¢ takze o roli kompensacyjnej w jej wymiarze pragma-
tycznym odnoszgcym sie do uzupetnienia brakow w wyksztatceniu, jak i egzysten-
cjalnym — redukujgcym destruktywne stany emocjonalne wywotywane przez leki,
poczucie osamotnienia, niespetnienia, czy zanizong samoocene.

Wazna jest tu wiec swiadomo$¢ spoteczna dotyczgca propagowania wiedzy
i rozpowszechniania informagji o instytucjach takich jak UTW wsrdd potencjalnych
zainteresowanych po to, aby ich oferta mogta trafi¢ nie tylko do os6b nie stronia-
cych od réznych przejawow aktywnosci, ktére same beda poszukiwac informacji na
ten temat, ale takze do tych - z zatozenia biernych - senioréw, ktérzy badz nie od-
czuwajg potrzeb edukacyjnych, badz tylko nie wierzg w swoje mozliwosci.

Inspiracjg oraz czynnikiem motywujgcym ich do zaangazowania w zajecia
w UTW mogg by¢ przyktady loséw i dziatalnosci spotecznej osdb, ktérych lata naj-
wiekszej aktywnosci, umozliwiajgcej im zafunkcjonowanie w swiadomosci spotecz-
nej wielu pokolen, przypadaty na wiek emerytalny. Mowa tu np. o Winstonie Chur-
chillu. Jego najwieksze sukcesy polityczne i literackie (Nagroda Nobla) mialy miej-
sce w czasie, kiedy skohczyt 65 rok zycia. Podobne osiggniecia w wieku p6zno-
dojrzatym odnosity angielska premier Margaret Tatcher i amerykanska sekretarz
stanu w administracji Georga Busha — Madeleine Albright.

Warto wspomnie¢ o poznej, ale jakze doniostej, twérczej dziatalnosci Wita
Stwosza - w wieku 83 lat stworzyt oltarz w Bambergu, czy Thomasa. A. Edisona,
kierujgcego laboratoriami i fabrykami az do ukonczenia 84 roku Zycia.16

Roéwniez przyktady biografii Zbigniewa Brzezinskiego, czy Wiadystawa Barto-
szewskiego i wielu innych senioréw pokazuja, ze wiek nie musi stanowi¢ ogranicz-
nika w kontynuowaniu dziatalnosci spotecznej, politycznej, naukowej. Dowodzg, ze
przymioty wieku, takie jak wiedza, doswiadczenie, mozliwos¢ dystansowania sie do
rzeczywisto$ci poprzez jej oglad wzdtuz linii czasu, mogg stanowi¢ niewyczerpane
zrodto refleksyjnego dziatania dla wszystkich, ktorzy majg mozliwos¢ wptywania nie
tylko na swoje losy, ale takze dziatania dla dobra ogétu. Jak prognozuje R. Pacho-
cinski, cywilizacja w ktorej powstawaniu uczestniczymy, bedzie sie rozwijaé w co
najmniej dwoch wymiarach: rzeczywistym i wirtualnym. Dlatego tez optymalng
strategie adaptacji do nowej rzeczywistosci stanowi¢ bedzie uczenie sie przez cate
zycie inicjowane przez samego ucznia (niezaleznie od jego wieku — A.D-K, A.K),
podejmowanie dziatalnosci ksztatceniowej niezbednej do skuteczniejszego funk-
cjonowania w codziennosci zgodne z roznymi stylami myslenia i uczenia sie oraz
wdrazania sie do wspotpracy i wspotdziatania z innymi.

Ten sposob mys$lenia wpisuje sie w zatozenia strukturalnych postanowien Unii
Europejskiej, takich jak podpisana w 1999 roku przez 29 krajow Unii Deklaracja
Bolonska, ktorej gtownym celem byto stworzenie do 2010 roku Europejskiego Ob-
szaru Szkolnictwa Wyzszego i jego promocja w $wiecie. Jednym z jej podstawo-
wych zatozen realizacyjnych obok wprowadzenia dwustopniowego systemu stu-
diéw, suplementacji dyplomow, systemu punktowego ECTS, czy miedzynarodowej

'® A. Matlakiewicz, H. Solarczyk-Szwec, op. cit., s. 32
" R. Pachocinski: Oswiata i praca w erze globalizacji. Warszawa 2006, s. 61



501

wspotpracy ksztatceniowej i badawczej, bylo takze promowanie wagi ksztatcenia
przez cate zycie.

Rowniez Strategia lizbonska stanowigca element planu rozwoju Unii Europej-
skiej przyjetego na okres 10 lat przez Rade Europy na posiedzeniu w Lizbonie
w roku 2000, wykorzystujgc nowoczesne rozwigzania w zakresie komunikacji
i przeptywu informacji uwzgledniata ich zastosowania w dziataniach edukacyjnych
dotyczgcych réwniez oséb starszych.

Plan ten powstat w celu uczynienia z Europy dynamicznie rozwijajgcego sie,
a przez to konkurencyjnego wzgledem innych, regionu gospodarczego na swiecie.
Gtéwne zatozenie tej strategii zaktada, ze gospodarka krajow europejskich mak-
symalnie wykorzysta innowacyjnos¢ opartg na szeroko zakrojonych badaniach
naukowych, stanowigcych podstawowy impuls rozwoju cywilizacyjnego.

Bedzie to mozliwe miedzy innymi dzieki takim rozwigzaniom jak ksztatcenie
telematyczne. Telematyka bedaca terminem utworzonym z kombinacji poje¢ tele-
komunikacja i informatyka, rozwineta sie na przetomie XX i XXI wieku stanowigc
efekt dziatan w ramach Europejskiego Programu Ramowego, ktérego celem byto
wdrozenie nowoczesnych rozwigzan w zakresie wymiany informacji i komunikacji.

Ksztatcenie telematyczne stanowigce jeszcze moze nie alternatywe, ale
z pewnoscig rozwigzanie komplementarne wzgledem tradycyjnych form ksztatce-
nia opartych na bezposrednim kontakcie nauczyciela i ucznia, zjednoczonych
wspolnym celem i miejscem odbywania zajeé, obejmuje kursy on-line i studia via
Internet. Zyskujg one coraz wiekszg rzesze zwolennikow stajgc sie elementem
naszej edukacyjnej rzeczywistosci. Mogg wiec przyczyni¢ sie do zwiekszenia ak-
tywnosci intelektualnej takze osob starszych tym bardziej, ze w opinii juz aktyw-
nych uczestnikdw istnieje szereg zalet, jakie wynikajg z takiego sposobu ksztatce-
nia. Zalicza sie tu mozliwo$¢ uczenia sie bez wychodzenia z domu, dowolnosé
w wyborze pory nauki, dostosowanie tempa do indywidualnych potrzeb i mozliwo-
Sci uczgcego sie, oszczednosé czasu (poswiecanego na dojazdy) oraz redukcje
kosztéw zwigzanych ze zdobywaniem wyksztatcenia, czy podnoszeniem kwalifika-
cji. Jest to kwestia szczegdlnie wazna z punktu widzenia zmian w rozumieniu poje-
cia ,cztowiek wyksztatcony”, ktérym jak sugeruje R. Pachocinski, nie bedzie ktos
kto, jak rozumiano dotychczas ,dzieli z innymi pewien zaséb wiedzy uznanej za
kanon w danej dziedzinie”, ale kto$ kto ,posiadt sztuke uczenia sie i kontynuuje
nauke przez cate zycie iuz na wlasng reke niezaleznie, czy w placéwkach oswia-
towych, czy poza nimi”.!

Zakonczenie

Przygotowywanie do starosci przebiega w sposdb nieuswiadomiony, a prze-
ciez trwa przez cate zycie. Nie mozna przewidzie¢ wszystkich skutkow starzenia
sie, ale mozna stosunkowo wczesnie podjg¢ dziatania, ktére zgodnie z przytoczo-
nymi wynikami badan, mogg je zminimalizowaé. Uksztattowanie odpowiedniej po-
stawy wobec starosci wlasnej i innych moze przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu
problemow. Wiek nie musi by¢ przeszkodg w ,normalnym” funkcjonowaniu a ak-
tywnos¢ edukacyjna moze stac sie istotnym sprzymierzencem w walce ze stereo-
typami i uprzedzeniami wzgledem oséb starszych.

'® R. Pachocinski, op. cit., s. 186



502

Warto wiec wykorzystaé wcigz wysokie mozliwosci intelektualne osob star-
szych, ich doswiadczenie i zyciowg madro$¢ oraz stwarzac¢ im takie warunki, by
idea uczenia sie przez cate zycie byla realna, a nie stanowita jedynie dobrze
brzmigcego zapisu w tresciach oficjalnych dokumentow.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej skierowanej do starszych dorostych oraz sta-
te podnoszenie standardow ksztatcenia, staje sie zatem potrzeba rownie wazng, co
przygotowanie do zycia mtodszych pokolen.

Rozwdj spoteczenhstwa opartego nha mozliwosciach dostepu do wiedzy, prze-
twarzania informacji i wzajemnej komunikacji, wymaga szczegélnego rodzaju kom-
petencji rozumianej za A. Meczkowskg jako podstawa podmiotowego zaangazo-
wania w swiat, majgcego jednak zréznicowany charakter. Autorka wskazuje tu na
te cechy kompetenciji, ktére odnoszg sie do sprawno$ci dziatania, konstruowania
psychospotecznej tozsamosci jednostki, stanowigcej warunek dystansujgcy rozu-
mienie i (co szczegdlnie wazne w aspekcie funkcjonowania osob starszych) beda-
cej potencjatem dziatania o charakterze emancypacyjnym'®. Szczegdlnie ten ostat-
ni aspekt odnosi sie do wyzwalania sie seniordw od ograniczen, jakie naktada¢ by
mogta na nich wspdtczesnos$¢, gdyby pozbawiono ich szansy petnoprawnego
i Swiadomego w niej uczestniczenia. Gdyby wdrazanie w postep wszystkich czton-
kow spoteczenstwa nie stanowito normy kulturowej. Gdyby Swiadomos¢ statego
ewoluowania mozliwosci i potrzeb oséb starszych, a zarazem konieczno$ci reago-
wania na te potrzeby, nie byta w wystarczajgcym zakresie realizowana.

Nie mozna pozwoli¢ na to, by zaistniata sytuacja, w ktérej funkcjonowanie
starszych dorostych poza nurtem coraz bardziej wyspecjalizowanej, Zeby nie po-
wiedzie¢ — zagmatwanej - codziennosci stato sie faktem. Bo nie mozna dopusci¢
do tego, by mtodzi zaczeli pyta¢: ubi sunt qui ante nos fuerunt?*°

YA Meczkowska: Od $wiadomosci nauczyciela do konstrukcji $wiata spotecznego. Krakéw 2002,
s. 120-123
2 Gdzie sa ci, ktdrzy byli przed nami?”



